7 TURKIYE O x
. YUZYILI 1 &

TURKITE CUNRURIYETI NiN YUZUNCE YILI

T. C. KARAMANLI KAYMAKAMLIGI
Karamanli ilge Milli Egitim Miidurlugi

2024-2028 STRATEJIK PLANI




T. C. KARAMANLI KAYMAKAMLIGI
Karamanh ilge Milli Egitim MudurlGgi
2024-2028 STRATEJIK PLANI

W %



ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.

Bir glin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namdisait bir mahiyette tezahir
edebilir.

istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diigmanlar, bitiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatanin bitiin kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, bitiin ordulari
dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir.

Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.

Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-
U zaruret icinde harap ve bitap diismus olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste; bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen, Tirk istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK
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KAYMAKAMLIK SUNUSU

Mesafelerin  ortadan kalktigi 21. vyizyll dinyasinda geleneksel
yontemlerin kurumlari geride biraktigi apacik goriinen bir gercektir. Caga
yon vermek ve zamani yakalamak kaginilmaz hale gelmistir. Basariya
ulasmanin en iyi yolu ise iyi bir planlama yapmaktan gecer. Nereye ne ile
gidilmesinin bilinmesi, hem yolu kolaylastirir hem de hedefi yakinlastirir.
Toplumsal 6nemi herkesce benimsenmis olan egitimde, stratejik planlama

onemsenmesi gereken bir uygulamadir. Gelecek nesilleri yetistiren egitim

kurumlari, toplumsal degerler ile toplumun beklentilerini eslestirerek
istenilen degisimi gergeklestirme isini yapmaktadirlar. Bir Glke icin egitim,
her tlrli olumsuz etkilerin giderilmesinde islevsel bir mekanizmadir.
Egitimini stratejik olarak planlayan ulkeler hem ekonomide hem de sosyal
konularda verimliligi saglayip toplumlarini diger toplumlardan st konuma
getirmislerdir.

Biz, Karamanli Kaymakamligi olarak stratejik planlamayi kurumlarimizin

amacladig hedefleri ve etkinliklerine rehber olacak politikalari arasinda
anahtar bir hat olarak gormekteyiz. Stratejik planlamanin gelecekteki faaliyetlerin bugiinden belirlenmesine yonelik dinamik bir siireg, gelecekte ne
yapilmasi gerektigi ile ilgili harekete gecme hazirligi oldugunun farkindayiz. Karamanli ilge Milli Egitim Mudurligi’niin stratejik plani; tiim paydaslarin
gorisleri dogrultusunda, cevre ve toplum sartlari géz 6éniinde bulundurularak nitelikli, seffaf, gercekei ve uygulanabilir olma gibi 6zellikler icermesine
dikkat edilerek hazirlanmistir. ilce Milli Egitim Mudirligiimizce hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda farkindalik ve katilim ilkesi édnemli bir rol
oynamaktadir. Bu nedenle 2024-2028 yili stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak lzere tim paydaslarimiza
tesekkiir ederim. ilge Milli Egitim Miidiirligimiiziin stratejik planlamasinin basariya ulasmasini ve ilgemize hayirli olmasini dilerim.

AHMET AYKAC

Kaymakam
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ILCE MiLLi EGITiMm MUDURU SUNUSU

Hayatimizda her seyin hizla degisip gelistigi bilginin kuvvet oldugu glinimizde,
degisimi kontrol altina alma ve gelecege bu yoénde planlamalarin yapilmasi
kurumlarimizda en 6nemli galismalari olmalidir. Degisimi gerceklestirmenin olmazsa
olmaz kurali kendini degistirmektir. Stratejik planlama belirlenen amaglara ulasmak igin,
gerekli araglarin ve vyollarin kararlastirilmasi, neyin nasil yapilacaginin 6nceden
saptanmasi olarak tanimlanirsa, egitimin ilcede sosyal bir degisim olgusu olarak
algilanmasi ve yapilacak olan plan ve programlarin bu esaslar (zerine kurulmasi
benimsenmelidir.

ilce Milli Egitim Mdurliigi olarak ilcemizde yasayan toplumun taleplerine karsi
duyarl, katilimciliga 6nem veren, hedef ve 6nceliklerini bilen, hesap verebilen, seffaf,
etkin bir egitim sistemini uygulayan; ‘Stratejik Yonetim’ yaklasimini benimseyen
midurligimiiz kurum/okul boyutunda stratejik planlamayi 5Snemsemektedir. ilce Milli
Egitim MudurlGgi olarak gelecege iliskin Misyon ve Vizyonunu olusturarak stratejik
amaglarini ve 6lcilebilir hedeflerini belirleyerek, belirlenmis olan bu hedefler
dogrultusunda da performans gostergelerini arttirarak 2023 hedeflerimizi planlamis

bulunuyoruz. Bu hedeflere ulasmamiz, siz degerli egitimciler ve bizlerin gayretiyle

miimkin olacaktir. Hazirlanan bu planin amacina uygun bir sekilde sunulabilmesi,
uygulanabilir olmasi igin tiim paydaslarimizin plan dogrultusunda ortak hedefleri benimseyerek 6zveriyle ¢alismalarinda azami gayret ve titizlik
gosterecegine cani gdniilden inanmaktayim. Karamanli ilge Milli Egitim Miidrligii 2024 - 2028 Stratejik Planinin ilgemize ve egitim camiamiza hayirli
ugurlu olmasini temenni ederim. Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Koordinasyon Ekibine tesekkiir eder, planin uygulanmasi
surecinde bitlin paydaslarimiza basarilar dilerim.

Giircan AKYOL

ilce Milli Egitim Miidiir V.
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Kisaltmalar

AB : Avrupa Birligi

ABIDE : Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

BT : Bilisim Teknolojileri

CIMER : Cumhurbaskanhgi iletisim Merkezi

CK : Cumhurbagkanhgi Kararnamesi

DYS : Dokiiman Yonetim Sistemi

EBA : Egitim Bilisim Ag

FATIH : Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Harekat

IPA : Instrument for Pre-Accession Assistance (Katilim Oncesi Mali Yardim Araci)
MEB : MillT Egitim Bakanhgi

MEBBIS : Milli Egitim Bakanhg Bilisim Sistemleri

MEBIM : Milli Egitim Bakanligi iletisim Merkezi

MEIS : Millf Egitim istatistik Modlu

0SB : Organize Sanayi Bolgesi

PESTLE : Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz

PDR : Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

PISA : Programme for International Student Assesment (Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi)
RAM : Rehberlik Arastirma Merkezi

STK : Sivil Toplum Kurulusu

TIMSS :Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen Bilimleri Uluslararasi Arastirmasi)
TUBITAK : Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu

YDS : Yabanci Dil Sinavi
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ilce Milli Egitim Midiirliigii Hizmet Birimleri Kisaltmalari
1-Temel egitim hizmetleri (TEH) 2-

Ortadgretim hizmetleri (OOH)

3-Mesleki ve teknik egitim hizmetleri (MTEH)

4-Din 6gretimi hizmetleri (DOH)

5-Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri (OERH)

6-Hayat boyu 6grenme hizmetleri (HBOH)

7-Ozel 8gretim kurumlari hizmetleri (OOKH)

8-Bilgi islem ve egitim teknolojileri hizmetleri (BIETH)
9-Strateji gelistirme hizmetleri (SGH)

10- Olgme, degerlendirme ve sinav hizmetleri(ODSH) 11-
Yiiksekogretim ve yurt disi egitim hizmetleri(YYEH)
12-insan kaynaklari hizmetleri (iKY)

13- Destek hizmetleri(DH)

14- insaat ve emlak hizmetleri(iEH)

15-is glivenligi ve saghgi biirosu(iSG)
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1.BOLUM: GIiRiS VE HAZIRLIK SURECI

Cumhuriyetimizin 100. Yilina girdigimiz 2023 yilinda cagin gerektirdigi modern egitim hedeflerine ulasmada stratejik planlarin 6nemi bilinmektedir. 21.
ylzyil bilgi toplumunda yonetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, hesap verebilir ve
saydam bir yonetim anlayisini gindeme getirmistir. Kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaclar ve olcllebilir hedefler belirleme, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgme ve bu siirecglerin izlenip degerlendirilmesi stratejik planin énemli bilesenlerini olusturmaktadir. Mudurliguimaiz ilk stratejik planini
2010-2014 ikincisini ise 2015-2018 Uciincisiinii ise 2019-2023 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamistir. Karamanli ilge Milli Egitim Mudurlugi
2024-2028 Stratejik Plani galismalari kapsaminda, MEB 2024-2028 Stratejik Plani, 2024 Yili Cumhurbaskani Yillik Programi, 12. Kalkinma Plani, uygulanmakta
olan stratejik plan, mevzuat, Ust politika belgeleri incelenmistir. PESTLE, GZFT ve kurulus ici analiz yapilarak elde edilen veriler dogrultusunda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari tespit edilmis, bunlara bagl olarak da amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler belirlenmistir.

Karamanli ilge Milli Egitim MuduirlGigii Stratejik plan siirecini 4 asamada olusturmustur.
1- 2019-2023 Stratejik planin degerlendirilmesi
2- 2024-2028 Stratejik plan ekinin olusturulmasi
3- Veri toplama sireci ile ihtiyaclarin tespit edilmesi

4- Stratejik plan hazirlik programinin yapilmasi

ilce Milli Egitim Mudurligii 2024-2028 Stratejik Plani, literatiir taramasi, Ust politika belgelerinin analizi, kapsamli durum analizi, i¢ ve dis paydaslarin
gorusleri ile tasra birimlerinin katkilari dogrultusunda hazirlanmistir ve kurul ve ekip olusturulmustur. Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama
calismalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak ¢alismalari yonlendirmek lzere sube mudiri baskanlhiginda sube muddirleri, okul ve kurum miuddrleri,
Karamanli ilge Milli Egitim Mudiri’niin katilimiyla kurulmustur. Strateji Gelistirme Sube Mudiirliigiiniin koordinasyonunda, okul ve kurum mudirleri, midir

yardimcilari, 6gretmenler ve ilge memurlarinin katihmiyla olusmustur. Bu kurul ve ekiplere Tablo 1.’de yer verilmistir.



Tablo 1. Stratejik Planlama Kurulu ve Ekibi

iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU STRATEJi GELiISTIRME KURULU

iLCE MiLLi EGITIM MUDURU Giircan AKYOL
SUBE MUDURU Omer DASDELEN
OKUL MUDURU Halil KULGEL
OKUL MUDURU Muharrem PATAT
OKUL MUDURU Bekir Mehmet AVCI
iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU STRATEJi GELISTIRME EKiBi
iLCE MILLI EGITIM SUBE MUDURU Omer DASDELEN
OKUL MUDUR BASYARDIMCISI Ayse AKARSU

OKUL MUDUR YARDIMCISI

Ziyafet KARAKUS

OGRETMEN Emirhan KESKIN
OGRETMEN Omer Furkan SU
OGRETMEN Mehmet DEMIRTAS
OGRETMEN Sinan YARAR
OGRETMEN Soner CETINKAYA
SEF ibrahim ERGUN
VHKi Seval GUGLU
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Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullari
Stratejik Planlama is Takvimi

1 HAZIRLIK PROGRAMININ OLUSTURULMASI

2 (DURUM ANALIZI SURECI)

Kurumsal 8]
Tarihge

ygulanmakta Olan Stratejik Mevzuat Ust Politika
Planin Degerlendirilmesi Analizi Belgeleri Analizi

Faaliyet Alanlar ile Uriin v
Hizmetlerin Belirlenmesi

)

Paydas | | Kurulus igi PESTLE GZFT
Analizi Analiz Analizi Analizi

3 ( GELEGEGE YONELIM )

(

Misyonun Temel ilke ve Degerlerin Stratejik Amaclarin
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin
Belirlenmesi

:

Performan§ Gosterg_elerlnm Steataiilon NIHAI STR
Belirlenmesi v

ATEJIK PLAN )

Performans Programi
Performans Hedefleri
Faaliyet ve Projeler

izleme Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Tablo 2. Stratejik Planlama Modeli




2.BOLUM: DURUM ANALIZzi

Kurumumuz amac ve hedeflerinin gelistirilebilmesi icin sahip olunan kaynaklarin tespiti, gliclii ve zayif taraflar ile kurumun kontroli disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla MidurlGglimiizce mevcut durum analizi yapiimistir.

Kurumsal Tarihge

1911 yilina kadar koy statistinde bulunan Karamanl’ da, 1911 yilinda Belediye teskilati kurulmustur. 1925 yilinda Jandarma Karakolu getirilmis, 1928
yilinda da Bucak MiddrlGgi kurularak, bucak merkezi olmustur. Bundan sonra Karamanl hizli bir gelisme gostermis, art arda degisik kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslari kurulmustur. Karamanl’ nin ilge merkezi haline getirilmesi isteginin ve c¢alismalarinin baslamasi epeyce eskilere uzanmaktadir. 12.12.1972
tarihinde Burdur ili il Genel Meclisi, Karamanl’ nin ilce merkezi haline getirilmesi icin gerekgeli bir karar vermistir. Aradan gecen yillardaki faaliyetler
sonucunda 4 Temmuz 1987 tarih ve 19507 sayili Resmi Gazetede Karamanll’ nin ilge olmasi, 3392 sayili Kanunla T.B.M.M. tarafindan kararlastirilmistir. ilk
Kaymakam 11.08.1988 tarihinde gérevine baglamistir. Resmi daireler faaliyete ge¢mistir. Karamanli ilge Milli Egitim MidarlGgi 1988 yilinda Karamanli’ nin
ilce olmasi ile birlikte ilk defa o tarihte Nimet Giivener ilkdgretim Okulu biinyesinde olan ancak su anda yikilmis olan eski Cumhuriyet Ortaokulu binasinda
1994 yilina kadar hizmet vermistir. Ayni yil icerisinde belediyeye ait eski otel binasinda 2006 yilina kadar hizmet vermis halen icinde bulundugu Ozel idare
Binasinda hizmet vermeye devam etmektedir.

ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin kurulusundan bugiine kadar gorev yapan ilge Milli Egitim Miidiirleri sirasi ile asagidaki gibidir:

1.Mustafa OZTURK  10.07.1989 —25.11.1994
2.Yakup KOCA 25.11.1994 - 03.03.1998
3.ibrahim TIRAS 03.03.1998 - 12.12.2003

4.Salih EREN 13.12.2003 - 18.02.2015
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5.Duran SARIKAYA  19.02.2015 -10.05.2015

6.Salim OGUZ 11.05.2015 -13.10.2020
7.Fatma KALKAN 14.10.2020 - 11.09.2022
8. Mehmet GOKMEN 12.09.2022 —03.06.2023

9. Glrcan AKYOL 04.06.2023 - Halen

A



Karamanli ilge Milli Egitim Midiirligii’ne bagh okullar/kurumlar ve tarihgeleri

Karamanli Anaokulu 2007/2008 Egitim Ogretim yilinda egitim gretime baslamistir.

Devrim ilkokulu,1962 yilinda egitim 6gretime baslamistir.2017/2018 Egitim Ogretim yilina kadar kendi binasinda egitime devam etmistir. Halen
Nimet Giivener ilkokulu binasinda egitim dgretime devam etmektedir.

* Nimet Giivener ilkokulu 1988/1989 Egitim Ogretim yilinda egitim 6gretime baglamistir.
»  Atatiirk ilkokulu 1983/1984 Egitim Ogretim yilinda egitim 6gretime baslamistir.

* imam Hatip Ortaokulu 2014/2015 Egitim Ogretim yilinda simdiki Atatiirk ilkokulu binasinda egitim 6gretime baslamistir. 2019/2020 Egitim Ogretim
yilinda simdiki yeni binasina tasinmistir.

*  Gazi Ortaokulu 2012/2013 Egitim Ogretim yilinda egitim &gretime baslamistir. Halen simdiki Atatiirk ilkokulu binasinda egitim 6gretime devam
etmektedir.

*  Cumbhuriyet Ortaokulu 2012/2013 Egitim Ogretim yilinda egitim 6gretime baslamistir. 2022/2023 Egitim Ogretim yilina kadar kendi binasinda
egitime devam etmistir. Okul binasi ile ilgili yikim kararindan &tiirii halen Atatiirk ilkokulu binasinda egitim 6gretime devam etmektedir.

= Karamanl Anadolu Lisesi 1965 yilinda ortaokul, 1976 yilinda lise ile birlikte 1994/1995 egitim 6gretim yilina kadar egitime devam etmis.1994/1995
egitim 6gretim yilinda ortaokul bélimii Nimet Giivener ilkdgretim Okulu biinyesine gegmistir. Adi Karamanli Lisesi iken 2014/2015 Ogretim yilinda

Karamanl Anadolu Lisesi adini almistir.

= Karamanli Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi 1977 yilinda Pratik Sanat Okulu olarak egitim 6gretime baslamis 1980 yilinda Endistri Meslek Lisesine
doéntismis, 2002 de METEM’ e donlismis, 2017 yilinin Ekim ayinda da MTAL adini almistir.

* Hakan Sevim Fen Lisesi binasi hayirsever vatandas Hakan Sevim tarafindan yaptirilmis, okul Hakan Sevim Anadolu Ogretmen Lisesi olarak 2010/2011
Egitim Ogretim yilinda egitim 6gretime baslamistir.2014 yilinda Anadolu Lisesine déniismiis,2015/2016 Egitim Ogretim yilindan itibaren Fen Lisesine

donlserek Hakan Sevim Fen Lisesi adini almistir.

* Halk Egitim Merkezi M{idiirliigii halen ilge Ozel idare binasinda ilge Milli Egitim MudirlGgii ile ayni katta hizmet vermektedir.
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yurirlige giren Karamanl ilge Milli Egitim Midirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelik,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak lzere bes bélimden olusmaktadir. 2019-2023 stratejik plani egitim 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde
kalitenin arttirilmasi ve kurumsal kapasitenin arttirilmasi olmak tzere li¢ tema olarak olusturulmustur. 2019-2023 Stratejik Planimizda stratejik amag altinda
stratejik hedef ve performans gostergelerimiz yer almaktadir.

2019-2023 Stratejik plani performans gostergeleri kapsaminda 2019 yilinda belirlendigi sekilde alti aylik dénemler halinde izlenmis ve hedeflerin
gerceklesme oranlari ist yoneticiye aktariimistir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme calismalarinda ise belirlenen hedefler hakkinda (st yoneticiye gerekli
bilgilendirmeler yapilmistir. Bu baglamda; 2023 yili itibari ile yapilan sosyal ve kiltirel faaliyetlerin arttigi gézlemlenmistir. Sosyal ve kilturel faaliyetler
beraberinde yapilan proje sayilarinin da artmasini saglamistir. Ayrica bu faaliyetler ilcemizde sportif faaliyetlere katilim oraninin da olumlu yonde
etkilemistir. Hizmet ici egitim faaliyetlerin arttig1 ve yeni egitim alanlarinin ortaya ¢iktig1 da gézlemlenmistir. Mesleki egitimde istihdam ve sektor isbirligi icin
projeler uygulanmistir. ilcemizde teknolojik egitim calismalari kapsaminda kodlama atélyesi kurulmus, bunun yaninda birisi hayirsever destegiyle olmakla
birlikte iki adet Z-Kiitiiphane dgrencilerimizin hizmetine sunulmustur. ilgemizde uzun siredir ikili egitim yapilmamakla birlikte yeni okul insalarinin olmasiyla
dgretmen basina diisen dgrenci sayisinda da olumlu oranda disiisler yasanacaktir. ilcemizde yatili dgrencilerin pansiyon ihtiyaci karsilamak ve iyilestirmek
amaciyla yeni pansiyon binasi bir hayirsever tarafindan yaptirilmistir. 2024-2028 stratejik planda performans gostergeleri nicel olarak belirlenmis olup
planin izlenmesi ve degerlendirilmesi sayisal verilere dayanmaktadir. Yeni stratejik planda daha ¢ok sayisal veri yer almaktadir. Bu nedenle yeni stratejik
planin izlenmesi ve degerlendirilmesi daha kolay olacaktir.

2024-2028 Karamanli ilge Milli Egitim MidirlGgi 2024-2028 Stratejik Plani
Giris ve Hazirlik Streci

Durum Analizi
Amaclar, Hedefler, Gostergeler ve Stratejiler

Maliyetlendirme, izleme ve Degerlendirme

olmak Uzere dort bélimden olusmaktadir.



Mevzuat Analizi

Karamanli ilge Milli Egitim Midirliigi olarak dncelikle T.C. Anayasasi esas alinarak, Milli Egitim Bakanligi mevzuatinda yer alan Kanun, Kanun Hilkkmiinde
Kararname, Cumhurbaskanligi Kararnameleri, Tlzlik, Cumhurbaskani Kararlari, Yonetmelik, Yonergeler ve Genelgeler ile ilgili b6limler incelenerek analizler
yapilarak planlamalar gergeklestirilmistir.

Kanunlar

T.C. Anayasasi

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu

3797 Sayil Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
222 Sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu

4306 Sayil Zorunlu ve Kesintisiz Egitim Kanunu

YVVVVYVYVYVYVY

Kanun Hukmiinde Kararnameler

> 652 Sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar Ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname
» 573 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname

Cumhurbaskanhgi Kararnameleri

> Bagl, ilgili, iliskili Kurum Ve Kuruluslar ile Diger Kurum Ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Cumhurbaskanlig

Kararname Numarasi:4)

» 30474 Genel Kadro Ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Cumhurbaskanhgi Kararname Numarasi:2 )



Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midurltgi)

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi (Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirligii)
Tirkiye yeterlilikler cercevesinde yer alacak yeterliliklerin kalite glivencesinin saglanmasina iliskin yonetmelik
Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi (Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirl(igii)
Okul Servis Araglari Yonetmeligi

MillT Egitim Bakanhgi Teftis Kurulu Yonetmeligi (Teftis Kurulu Baskanhgi)

Millf Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Barinma Hizmetleri Yénetmeligi

Fatih Projesi Kapsaminda Yapilacak Mal ve Hizmet Alimlari ile Yapim islerine Dair Yonetmelik (Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidirligii)
Milli Egitim Bakanhgi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi (Ortadgretim Genel Midurliga)

Milli Egitim Bakanhg il ve ilge Milli Egitim Mudurliikleri Yonetmeligi

Millf Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi Yonetmeligi (Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi)

Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim Kurumlari Yénetmeligi (Ozel Ogretim Kurumlari Genel Midurltgi

VVVYVYVVVYVYVVVYVYVVY VY

Yonergeler

> Millt Egitim Bakanligi Elektronik Egitim icerigi Temin Siireci Yonergesi (Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirl(igii)
» 25822 Sayil Milli Egitim Bakanhgi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi

Genelgeler

» MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari Genelgesi

S



UST POLITIKA BELGELERI ANALIzi

Karamanli ilge Milli Egitim Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plani’nin genel hatlariyla uydugu st politika belgeleri asagida belirtilmistir.

VVVYVYVYVYVYVYVYYYVYVY

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Burdur il Milli Egitim M{durliigi 2024-2028 Stratejik Plani
2024 Yili Cumhurbagkanhg Yillik Programi

12. Kalkinma Plani 2024-2028

2024-2026 Orta Vadeli Program

Hikimet Programi

Bakanlk Mevzuati

Millt Egitim Sura Kararlari

MillT Egitim Kalite Cercevesi

2022/2023 Milli Egitim Istatistikleri

Ogretmen Strateji Belgesi

OECD Gostergeleri

Burdur'da Etkin Suirdiirtlebilir Tamamlayici Egitim Projesi (BESTE)

y /



Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Karamanli ilge Milli Egitim Mudurl(igii faaliyet ve hizmet birimleri asagida belirtilmistir.
1-Temel egitim hizmetleri

MADDE 10 — (1) Temel egitime iliskin bazi hizmetler asagida belirtilmistir.

a) Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek calismalar yapmak,

2-Ortaogretim hizmetleri

MADDE 11 — (Degisik:RG-20/9/2015-29481)

(1) Ortadgretime iliskin bazi hizmetler asagida belirtilmistir:

a) Ortadgretim kurumlarindaki 6grencilerin basarilarinin artirilmasina iliskin inceleme ve arastirmalar yapiimasini saglamak.
b) Ortadgretim 6grencilerinin maddi, sosyal ve kisisel gelisim yoninden desteklenmesini koordine etmek.
3-Mesleki ve teknik egitim hizmetleri

MADDE 12 — (1) Mesleki ve teknik egitime iliskin hizmetler asagida belirtilmistir.

a) Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisini yerelde saglamak ve gelistirmek,

4-Din 6gretimi hizmetleri

MADDE 13 — (1) Din 6gretimine iliskin bazi hizmetler asagida belirtilmistir.

a) Din klttird ve ahlak bilgisi egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,

b) Secmeli din egitimi derslerini takip etmek, uygulanmasini gézetmek,

5-Ozel egitim ve rehberlik hizmetleri

MADDE 14 — (1) Ozel egitim ve rehberlige iliskin bazi hizmetler asagida belirtilmistir.

W



a) Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarini uygulamak,

b) Resmi egitim kurumlarinca ylratilen 6zel egitimin yayginlasmasini ve gelismesini saglayici ¢calismalar yapmak,
6-Hayat boyu 6grenme hizmetleri

MADDE 15 — (1) Hayat boyu 6grenmeye iliskin hizmetler asagida belirtilmistir.

a) Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici tedbirler almak,

b) Hayat boyu 6grenmenin imkan, firsat, kapsam ve yontemlerini gelistirmek,

7-Ozel 6gretim kurumlari hizmetleri

MADDE 16 — (1) Ozel 6gretim kurumlarina iliskin bazi hizmetler asagida belirtilmistir.

a) Ozel 6gretim kurumlariyla ilgili Bakanlik politika ve stratejilerini uygulamak,

b) Ozel 6gretim kurumlarinca yiiritilen 6zel egitimin gelismesini saglayici calismalar yapmak,

8-Bilgi islem ve egitim teknolojileri hizmetleri

MADDE 17 — (Degisik:RG-20/9/2015-29481)

(1) Bilgiislem ve egitim teknolojilerine iliskin bazi hizmetler asagida belirtilmistir:

a) Ogretim programlarini teknik yénden izlemek ve sonuglarini degerlendirmek.

b) Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢6zlimlere ve yerel ihtiyaglara dayal uygulama projeleri gelistirmek ve yuritmek.

c) Fatih projesine iliskin is ve islemleri yiritmek.

Y/



9-Strateji gelistirme hizmetleri

MADDE 18 — (1) Strateji gelistirmeye iliskin bazi hizmetler asagida belirtilmistir.
a) il/ilge diizeyinde is takvimini hazirlamak,
b) il/ilge stratejik planlarini hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

c) Hikiimet programlarina dayal eylem plani ile ilgili isleri yuriitmek,

¢) Kalkinma planlari ve yili programlari ile ilgili islemleri yiritmek,

d) Faaliyetlerin stratejik plan, blitce ve performans programina uygunlugunu saglamak,
e) Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve ¢alisan memnuniyetine iliskin ¢alismalar yapmak,
f) Butge ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

10- Olgme, degerlendirme ve sinav hizmetleri

MADDE 19 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-20/9/2015-29481)

(1) Olgme, degerlendirme ve sinav hizmetlerine iliskin bazi hizmetler asagida belirtilmistir:

a) Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle is birligi icerisinde yiriitmek.
b) Sinavlarin uygulanmasiile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav glivenligini saglamak.
11- Yiiksekogretim ve yurt disi egitim hizmetleri

MADDE 19/A - (Ek:RG-20/9/2015-29481)
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(1) Yiksekogretim ve yurt disi egitime iliskin bazi hizmetler asagida belirtilmistir:

a) Yuksekogretimle ilgili Bakanlikca verilen gorevleri yerine getirmek.

b) Yiuksekogretime giris sinavlari konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.
12- insan kaynaklari hizmetleri

MADDE 20 — (1) insan kaynaklarina iliskin hizmetler asagida belirtilmistir.

a) insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,

b) Norm kadro is ve islemlerini ylritmek,

c) il/ilge 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak,

d) Disiplin ve 6dil islemlerinin uygulamalarini yapmak,

13- Destek hizmetleri

MADDE 21 — (1) Destek hizmetlerine iliskin bazi gérevler asagida belirtilmistir.
a) Yayin faaliyetlerini ylritmek,

b) Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek,

c) Ucretsiz Ders Kitabi Temini Projesini yiiriitmek,

14- ingaat ve emlak hizmetleri

MADDE 22 — (1) Bakanlikca veya il 6zel idarelerince verilen yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde insaat ve emlak islerine yonelik bazi hizmetler asagida

Y/



a) Yapim programlari ile ilgili is ve islemleri yiriitmek,

b) Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaclarini 6nceliklere gére karsilamak,
15- is glivenligi ve saglig1 biirosu
6331 sayili “is Saghgi ve Giivenligi Kanunu” ve ilgili mevzuata uygun olarak Mudiirligiimiiz biinyesinde isyeri Saghk ve Giivenlik Biirosu kurulmustur.

Bliromuzun Mudirligimize bagh okul ve kurumlarda mevzuatta belirtilen yikimliltkleri yerine getirmek, saglikhi ve glivenli okullarda 6gretmen ve
ogrencilerimizin egitim-6gretim faaliyetlerini sirdirmelerini saglamaktir.

Bu dogrultusunda, 2015 yilinda calisanlara, okul ve kurumlarda gérevli 6gretmenlerimize mahalli hizmet ici egitim kapsaminda “Temel is Saghgi ve Givenligi
Egitimi” verilmistir. Bunun yaninda biromuzca olusturulan yillik calisma plani dogrultusunda faaliyetlerimiz devam etmektedir.

isyeri Saglik ve Guivenlik Biirosunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
(1) iSGB, isyerlerinde saglikl ve giivenli bir calisma ortami olusturulmasina katkida bulunulmasi amaciyla;

a) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine karsi yiiriitiilecek her tirlii koruyucu, dnleyici ve diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma ortami gézetimi
konusunda isverene rehberlik yapilmasindan ve 6neriler hazirlayarak onayina sunulmasindan,

b) Calisanlarin sagligini korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglik gozetiminin uygulanmasindan,

¢) Calisanlarin is saghgi ve glivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama yapilarak isverenin onayina sunulmasindan sorumludurlar.
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Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilmcilik ilkesi dogrultusunda kamu idaresinin etkilesim icinde oldugu taraflarin goriislerini almasi
ve elde ettigi gorusleri planlama slirecinde dikkate almasi blylik 6nem arz etmektedir.

Kamu idaresinin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin lretilmesine katki saglayan veya Uretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve
kuruluslarin géruslerinin alinmasi ihtiya¢ odakli ve amaca donik politika ve stratejilerin Uretilmesi igin olmazsa olmazdir. Bu siireg ayrica Uretilen politikalar
ile faaliyet ve projelerin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini saglama ve uygulama asamasini kolaylastirmasi bakimindan oldukg¢a 6nemlidir. Paydas analizi
siirecinde ilge Milli Egitim Mudurliginin teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.
Etki\6nem matrisi kullanilarak paydaslar 6nceliklendirilmis ve paydas listesi olusturulmustur.

ic Paydaslar : ilce Milli Egitim Miidiirii, Sube Miidiirleri, Personel(Kurumda Gérevli Memurlar),Okul/ Kurum Yéneticileri, Okullar ,Ogretmenler, Okul Aile
Birlikleri

Dis Paydaslar : Ogrenciler ,Veliler, Anne ve Babalar ,ilce Miidiirliikleri ,Sivil Toplum Orgiitleri ,Yerel Yénetimler, Sanayi Kuruluslari ,Hayirseverler ,Tiim lice
Halki ,il Ozel idaresi ,E§itim Sendikalari ,Meslek Kuruluslari ,Mezunlar ,Giivenlik Giigleri, Yurtlar

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi Griin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu paydaslarin idarenin Griin ve hizmetlerini nasil
etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette idarenin taninirhigi, idareye yonelik memnuniyet durumu, iliskili
olunan ve dncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir. Paydas anketi okul, kurum, ilce teskilati ¢calisanlari, 6grenciler,
veliler, kamu kurumlarina uygulanmistir. Kamuoyunun bilgisine sunulan anket kisa bir siire icerisinde yaklasik 177 dis paydas ve 54 i¢ paydas tarafindan
yanitlanmistir.

Y/



i¢ Paydas Analizi
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1) ilce Milli Egitim Mudirligi yoneticileri ile saghkl iletisim kurulabilir.
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1) Anketimizde yer alan “ilge Milli Egitim MudurlGgi yoneticileri ile saghkli iletisim kurulabilir.”maddesine 54 kisiden
olusan katimcilardan 30 “Kesinikle katiliyorum”, 14 “ Kismen Katilyorum”, 5 “Fikrim Yok”, 2 “ Kismen Katilmiyorum
ve 3 “Kesinlikle Katilmiyorum” yanitini vermistir.
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2) ilce Milli Egitim Midirligi yoneticileri ve calisanlari gdrev tanimindaki
alana hakimdir.

28
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Kesinlikle katillyorum Kismen katiliyorum Fikrim yok Kismen Katilmiyorum Kesinlikle Katilmiyorum

2) Anketimizde yer alan “ilge Milli Egitim Mudurl(igii yéneticileri ve calisanlari gérev tanimindaki alana

hakimdir.”maddesine 54 kisiden olusan katilimcilardan 28 “Kesinikle katiliyorum”, 18 “ Kismen Katiliyorum”, 3 “Fikrim

Yok”, 3 “ Kismen Katilmiyorum ve 2 “Kesinlikle Katilmiyorum” yanitini vermistir.
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3- ilce Milli Egitim Mudirligi tarafindan tim duyurular ilgililere
zamaninda iletilir.
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Kesinlikle katillyorum Kismen katiliyorum Fikrim yok Kismen Katilmiyorum Kesinlikle Katilmiyorum

3) Anketimizde yer alan “ ilge Milli Egitim MudirlGgi tarafindan tiim duyurular ilgililere zamaninda iletilir.”maddesine
54 kisiden olusan katilimcilardan 30 “Kesinikle katiliyorum”, 15 “ Kismen Katiliyorum”, 5 “Fikrim Yok”, 1 “ Kismen
Katilmiyorum ve 3 “Kesinlikle Katilmiyorum” yanitini vermistir.
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4- [htiyacima yonelik olarak yeterli sayida hizmet ici egitim faaliyeti
diizenlenmektedir.
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Kesinlikle katillyorum Kismen katiliyorum Fikrim yok Kismen Katilmiyorum Kesinlikle Katilmiyorum

4) Anketimizde yer alan “ihtiyacima ydnelik olarak yeterli sayida hizmet ici egitim faaliyeti
diizenlenmektedir.”maddesine 54 kisiden olusan katilimcilardan 21 “Kesinikle katiliyorum”, 17 “ Kismen Katiliyorum”,
10 “Fikrim Yok”, 4 “ Kismen Katilmiyorum ve 2 “Kesinlikle Katilmiyorum” yanitini vermistir.
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5- ilce Milli Egitim Mudirligu, egitim-6gretimde basariyi artirmaya
yonelik calismalar yapar.
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Kesinlikle katiliyorum Kismen katiliyorum Fikrim yok Kismen Katilmiyorum Kesinlikle Katilmiyorum
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5) Anketimizde yer alan “ilge Milli Egitim Miidiirligu, egitim-6gretimde basariyr artirmaya yénelik calismalar
yapar.”maddesine 54 kisiden olusan katilimcilardan 29 “Kesinikle katilyorum”, 17 “ Kismen Katiliyorum”, 3 “Fikrim
Yok”, 3 “ Kismen Katilmiyorum ve 2 “Kesinlikle Katilmiyorum” yanitini vermistir.
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6- ilce Milli Egitim Miidurligiimiz tarafindan yapilan calismalardan
memnun oldugunuz alanlardan 3 tanesini seginiz

Okul 6ncesi egitim faaliyetleri

ilkokul egitim faaliyetleri

Ortaokul egitim faaliyetleri

Ortadgretim egitim faaliyetleri

Din 6gretimi egitim faaliyetleri

Mesleki ve Teknik Egitim Faaliyetleri

Hayat boyu 6grenme faaliyetleri

Ozel egitim alaninda yénlendirme faaliyetleri
Rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetleri
Sinav hizmetleri 6lgme degerlendirme faaliyetleri
Ulusal ve uluslararasi proje faaliyetleri

Okul bakim onarim faaliyetleri

Mahalli hizmet ici egitim faaliyetleri

insan kaynaklari faaliyetleri

Ozel okul faaliyetleri
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6) Anketimizde yer alan “ilge Milli Egitim Miidiirligiimiiz tarafindan yapilan ¢alismalardan memnun oldugunuz
alanlardan 3 tanesini seginiz”maddesi incelendiginde “Okul bakim onarim faaliyetleri”ve “Mahalli hizmet i¢i egitim

faaliyetleri” ilk siralarda yer almaktadir.
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7- llce Milli Egitim Midurligimiiz tarafindan dniimiizdeki 5 yil icerisinde
hangi faaliyet tlriine daha fazla yonelmesini tercih edersiniz.

Okul 6ncesi egitim faaliyetleri | 2
ilkokul egitim faaliyetleri T — T 13
Ortaokul egitim faaliyetleri = 1
Ortadgretim egitim faaliyetleri I |/
Din 6gretimi egitim faaliyetleri I |0
Mesleki ve Teknik Egitim Faaliyetleri mEE S |1
Hayat boyu 6grenme faaliyet|eri 1 — . ) O
Ozel egitim alaninda yénlendirme faaliyetleri mE— — ———————— O
Rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetleri mEE N |3
Sinav hizmetleri 6lgme degerlendirme faaliyetleri I N |3
Ulusal ve uluslararasi proje faaliyetleri - 7
Okul bakim onarim faaliyetleri I S ]
Mahalli hizmet ici egitim faaliyetleri I O
insan kaynaklari faaliyetleri — n— 4
Ozel okul faaliyetleri m— — — 7

0 5 10 15 20 25 30 35

7) Anketimizde yer alan “ilge Milli Egitim Miidirligimiiz tarafindan éniimiizdeki 5 yil igerisinde hangi faaliyet tiiriine
daha fazla yonelmesini tercih edersiniz.”maddesi incelendiginde “Hayat boyu 6grenme faaliyetleri”ve “Okul bakim
onarim faaliyetleri” ilk siralarda yer almaktadir.
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5- ilce Milli Egitim Mudirligi Faaliyetlerinden memnuniyetinizi
degerlendiriniz.
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5) Anketimizde yer alan “ilge Milli Egitim Miidiirligl Faaliyetlerinden memnuniyetinizi degerlendiriniz’maddesine 54
kisiden olusan katilimcilardan 17 “Kesinikle katiliyorum”, 25 “ Kismen Katiliyorum”, 6 “Fikrim Yok”, 3 “ Kismen
Katilmiyorum ve 3 “Kesinlikle Katilmiyorum” yanitini vermistir.

i¢ paydas anket verileri incelendiginde ilge milli egitim mudirligiimiz faaliyet alaninda olumlu gelisme gdsterdigi gdriilmustiir.



Dis Paydas Analizi
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1) ilge Milli Egitim Miidiirligii yoneticileri ile saghkl iletisim kurulabilir.

56
53
51
10
: .
Kesinlikle katillyorum Kismen katiliyorum Fikrim yok Kismen Katilmiyorum Kesinlikle Katilmiyorum

1) Anketimizde yer alan “ilge Milli Egitim Mudirligi yoneticileri ile saglikh iletisim kurulabilir.”maddesine 177 kisiden
olusan katiimcilardan 53 “Kesinlikle katiliyorum”, 51 “ Kismen Katiliyorum”, 56 “Fikrim Yok”, 7 “ Kismen Katilmiyorum ve
10 “Kesinlikle Katilmiyorum” yanitini vermistir.
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2- ilge Milli Egitim Miudiirligii yoneticileri ve ¢alisanlari gorev tanimindaki alana

hakimdir.
63
49 >1
6 8
Kesinlikle katiliyorum Kismen katiliyorum Fikrim yok Kismen Katilmiyorum Kesinlikle Katilmiyorum

2) Anketimizde yer alan “ lige Milli Egitim MUdurlGgu yoneticileri ve ¢alisanlari gbrev tanimindaki alana
hakimdir.”maddesine 177 kisiden olusan katiimcilardan 49 “Kesinikle katiliyorum”, 51 “ Kismen Katiliyorum”, 63 “Fikrim
Yok”, 6 “ Kismen Katilmiyorum ve 8 “Kesinlikle Katilmiyorum” yanitini vermistir.
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3- ilge Milli Egitim Mudiirligii tarafindan tiim duyurular ilgililere zamaninda iletilir.

67
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36
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Kesinlikle katiliyorum Kismen katiliyorum Fikrim yok Kismen Katilmiyorum Kesinlikle Katilmiyorum

3) Anketimizde yer alan “ilge Milli Egitim MudurlGgi tarafindan tiim duyurular ilgililere zamaninda iletilir.”maddesine
177 kisiden olusan katihmcilardan 67 “Kesinikle katiliyorum”, 59 “ Kismen Katiliyorum”, 36 “Fikrim Yok”, 8 “ Kismen
Katilmiyorum ve 7 “Kesinlikle Katilmiyorum” yanitini vermistir.
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4- jlge Milli Egitim Mudurliigli, egitim-ogretimde basanyi artirmaya yonelik
calismalar yapar.

61
58
33
Kesinlikle katiyorum Kismen katiliyorum Fikrim yok Kismen Katilmiyorum Kesinlikle Katilmiyorum

4) Anketimizde yer alan “ilge Milli Egitim Midurligi, egitim-dgretimde basariyi artirmaya yonelik calismalar
yapar.”maddesine 177 kisiden olusan katilimcilardan 58 “Kesinikle katiliyorum”, 61 “ Kismen Katiliyorum”, 33 “Fikrim
Yok”, 12 “ Kismen Katilmiyorum ve 13 “Kesinlikle Katilmiyorum” yanitini vermistir.
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5- ilge Milli Egitim Miidiirligiimiiz tarafindan yapilan g¢alismalardan memnun
oldugunuz alanlardan 3 tanesini seginiz.

Okul 6ncesi egitim faaliyetleri

ilkokul egitim faaliyetleri

Ortaokul egitim faaliyetleri

Ortadgretim egitim faaliyetleri

Din 6gretimi egitim faaliyetleri

Mesleki ve Teknik Egitim Faaliyetleri

Hayat boyu 6grenme faaliyetleri

Ozel egitim alaninda ydnlendirme faaliyetleri
Rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetleri
Sinav hizmetleri 6lgme degerlendirme faaliyetleri
Ulusal ve uluslararasi proje faaliyetleri

Okul bakim onarim faaliyetleri

Mahalli hizmet igi egitim faaliyetleri

insan kaynaklari faaliyetleri

Ozel okul faaliyetleri
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5) Anketimizde yer alan “ilge Milli Egitim Midiirligiimiiz tarafindan yapilan ¢alismalardan memnun oldugunuz
alanlardan 3 tanesini seciniz.”maddesi incelendiginde “Rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetleri”, “Sinav hizmetleri
Olgme ve degerlendirme faaliyetleri” ve “Ortadgretim faaliyetleri” ilk 3 sirada yer almaktadir.
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6- ilce Milli Egitim Miidiirligiimiiz tarafindan oniimiizdeki 5 yil igerisinde hangi
faaliyet tiiriine daha fazla yonelmesini tercih edersiniz.

Okul 6ncesi egitim faaliyetleri —=————————— g

ilkokul egitim faaliyetleri — — 13

Ortaokul egitim faaliyetleri 30
Ortadgretim egitim faaliyetleri 48
Din 6gretimi egitim faaliyetleri 25
Mesleki ve Teknik Egitim Faaliyetleri 28
Hayat boyu 6grenme faaliyetleri 51
Ozel egitim alaninda ydnlendirme faaliyetleri 23
Rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetleri 79
Sinav hizmetleri 6lgme degerlendirme faaliyetleri 59

Ulusal ve uluslararasi proje faaliyetleri 52

Okul bakim onarim faaliyetleri 52

Mahalli hizmet ici egitim faaliyetleri 16

insan kaynaklari faaliyetleri 24

Ozel okul faaliyetleri ————— g

6) Anketimizde yer alan “ilge Milli Egitim Mudurltgimiiz tarafindan éniimiizdeki 5 yil igerisinde hangi faaliyet tiiriine
daha fazla yonelmesini tercih edersiniz.”maddesi incelendiginde “Rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetleri”, “Sinav
hizmetleri 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri” ilk siralarda yer almaktadir.




41

7- ilce Milli Egitim Miidiirligli Faaliyetlerinden memnuniyetinizi degerlendiriniz.

71
68
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i = .
Cok Memnunum Memnunum Karasizim Memnunum Degilim Hi¢ Memnun Degilim

7) Anketimizde yer alan “ilge Milli Egitim Mudirligi Faaliyetlerinden memnuniyetinizi degerlendiriniz.”maddesine 177
kisiden olusan katilimcilardan 13 “Cok Memnunum”, 71 “ Memnunum”, 68 “Kararsizim”, 11 “ Memnun Degilim” ve 14
“Hi¢ Memnun Degilim” yanitini vermistir.

Dis paydas anket verileri incelendiginde ilge milli egitim midurliglimz faaliyet alaninda olumlu gelisme gosterdigi gorilmistur.




Kurulus ici Analiz

Kurum Kiiltiru Analizi

MillT Egitim Bakanhgi kurum kiltiirt analiz calismasi 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalari kapsaminda gergeklestirilmistir. Bu ¢alisma sonuglari
genel hatlariyla asagida sunulmustur.

Galisma sonuglarina gore gelistirmeye agik alanlar 6ncelik sirasina gore asagida siralanmistir;

1- Kurum igi iletisim, 2-Orgiitsel 6grenme, bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon, 3- Calisanlarin giiglendirilmesi ve karar alma siireglerine etkin
katilimlari, 4- Motivasyon Mekanizmalari, 5- Odiil ve Ceza Sistemi, 6- insan kaynaklarinin/entelektiiel sermayenin yapisi ve katilimcilik anlayisi, 7- Paydas
YOnetim Stratejisi’dir.

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun glicli oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore asagida siralanmistir;

1- Yeni fikirlerin ve farkli gériislerin desteklenmesi 2- Miidiirliigiin dis cevrede meydana gelen degisimlere ayak uydurabilmesi, 3- informal iletisim ve kisisel
iliskilere dayali is gorme yaklasimi, 4- Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birligi, 5- Yoneticilerin (orta diizey) katilimcilig1 desteklemeleri, 6- Yoneticilerin (orta
dlzey) bilgi paylasimina ve is birligine agiklig1,7- Takim ¢alismasina yatkinliktir.

A



Tegskilat Yapisi

Sekil 7: ilge Milli Egitim Miidiirligii Teskilat Semasi

_ OKuL MUDURLERI | (_TEKNIK PERSONELLER ( MEMUBLAR

( OGRETMENLER

[ YARDIMCI PERSONEL
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insan Kaynaklari

Egitim sistemlerinin nihai amaci; topluma faydali, toplumsal degerleri gbzeten, etkili iletisim becerilerine sahip, degisime uyum saglayabilen, 6grenmeyi
o6grenen, bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, kendisiyle ve toplumla barisik, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisinme becerilerine
sahip 6zgur bireyler yetistirebilmektir.Basarimizi artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarl is glicliniin bulunmasi, segilmesi, egitilmesi ve
denetlenmesine yonelik etkinlikler btind olarak tanimlanan insan kaynaklari yénetimi MidurlGgimizin 6nemle lizerinde durdugu temel siireclerden
biridir.Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun
olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistiriimesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biyik 6nem tasimaktadir.

Karamanli ilce Milli Egitim Miidiirligiinde 26 Aralik 2018 tarihi itibariyla toplam 132 personel ile calismalarini siirdiirmektedir. Karamanl ilge Milli Egitim
Mudurligi personelinin birimlere gore dagilimi ve egitim ile cinsiyet bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.

A



Tablo 1: Karamanli ilge Milli Egitim Midirliigi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyet Bilgilerine Gére Dagilimi (01.11.2024)

ilge Milli Egitim Faaliyet Birimleri Yiiksek Lisans Lisans Yﬁ:l:::;{‘ | Lise ilkokul
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
ilce Milli Egitim Mudiirligi 1 1 1 2 3 1 1 1 2 3 2 2
Temel Egitim Sube Miid.
Okuldncesi 5 5 1 1
ilkokul 1 1 5 25 30 1 1
Ortaokul 10 16 26
Din Ogretimi Sube Miid. 1 2 4 6 1
Ortadgretim Sube Mud. 6 3 9 10 8 18 1 1 3
Mesleki ve Teknik Sube Miid. 1 1 8 5 13
Hayat Boyu Ogrenme Sube Miid. 2 1 3
Ozel Ogretim Kurumlari Sube Miid. 1 1 2 2
is Saghgi ve Giivenligi Biirosu 1 1
Genel Toplam 8 5 13 38 66 104 1 0 1 4 3 7 7 0 7




Teknolojik Kaynaklar

Mudurligimizce yapilan egitim faaliyetlerinin daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin glincel teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir.
Mudirltgiimiz tarafindan Millf Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik bélim{ yiritilmektedir. MEBBIS
aracihgiyla Devlet Kurumlari, Yatirim islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs, Evrak, TEFBIS, Kitap Secim, e-Sorusturma Modiilli, Sinav, Sosyal Tesis, e-Mezun, iKS,
MTSK, Ozel Ogretim Kurumlari, Engelli Birey, RAM, Ogretmenevleri, Performans Yonetim Sistemi, Yonetici, Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalari, Ozliik, Cagri
Merkezi, Halk Egitim, Agik Ogretim Kurumlari, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi, e-Yurt, e-Akademi, e-Katihm, gibi modiillere ulasilarak c¢alismalar
yuritilmektedir. Midirligimiz bu sistemlerin disinda ilde olusturulan BURBIS'i kullanarak il ile istatistiki koordinasyon saglanmaktadir. 2023 yilinda
uygulamaya gegirilen Burdur'da Etkin Strdirilebilir Tamamlayici Egitim Projesi (BESTE) elektronik proje agi sistemini de uygulayarak proje calismalarinin
kurumsal hafizasini olusturacaktir. BILGE Projesi kapsaminda olusturulacak olan BILGE siniflari ile teknolojik donanima sahip egitim &gretim ortamlarin
olusturulmasi planlanmaktadir. Kurumlarimiz biinyesinde bulunan teknolojik donanimlara baktigimizda; fiber altyapiya sahip 4 okul ve akilli tahta bulunan 7
okulumuz bulunmaktadir. 71 akilli tahta bulunan ilimiz okullarinda teknoloji etkin bir sekilde kullaniimaktadir.

S



Mali Kaynaklar

ilce Milli Egitim Midirligimiziin mali kaynaklari merkezi yénetim biitcesinden ayrilan pay, ilce 6zel idareleri biitgesinden ayrilan kaynaklar, ulusal ve
uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan hibe, kredi ve burslar, gercek ve tiizel kisilerin bagislari ve okul-aile birlikleri gelirleri olusturmaktadir. ilcemizdeki
mali kaynaklar 2023 yili (Ocak-Agustos) itibariyle asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 2. 2023 Yili (Ocak-Agustos) ilge MEM Mali Kaynak Tablosu

S.No Odenek Tiirii 2023 (Ocak-Agustos) Biitge
1 | Okullarimiz ve ilge MEM Biitgesi 21.125.790,21TL
2 | Kaymakamlik ve Belediye Katkisi 0TL
3 | Kurum Kurulus ve Vatandas Bagislari 0TL
Toplam Biitge Biiyiikliigii 21.125.790,21TL

A



PESTLE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) ve GZFT (Giiglii yonler, Zayif yonler, Firsatlar,
Tehditler) Analizi

PESTLE analiziyle mudurligimiz tGzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiltirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit
edilmesi amaglanmigstir. Ayrica GZFT analizi ile de miduirligimiiziin gligli ve zayif yonleri ile Miduarligiimiz igin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek
unsurlar tespit edilmistir.

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

Mevzuatin uygulamada farklihk géstermesi
ve sik degisiklige ugramasi

Blrokratik yapinin isleyisi geciktirerek egitimi
olumsuz etkilemesi

ilcedeki kurumlar arasinda yapilan anlasmalar
kapsaminda calismalarin yeterli diizeyde
uygulanamamasi

Hikumet politikalarinda ve st politika
elgelerinde egitimin oncelikli bir alan olarak
yer almasi

Egitimde kurumlar arasi isbirligine dnem verilmesi
Egitimin tiim kademelerinde ¢agin gereklerine

uygun 6grenci merkezli yeni egitim mifredatinin
uygulanmasi

Egitime ayrilan bltgenin ylksek olmasi

Ozel sektér, sivil toplum kuruluslari ve
hayirseverlerin egitim 6gretime katki saglamasi

Egitim projelerinde fon kaynaklarinin
cesitlenmesi ve arttiriimasi

Egitimde fiziki ve donanimsal yapilarin arttirilmasi

il merkezinin ilgemize kiyasla sanayisinin ve
istihdam alaninin fazla olmasi

llcemizde mezun olan égrenciler icin yeterli
istihdam alanlarinin bulunmamasi

S




Egitim politikalarinin ve sinav sistemlerinin kisa
surede degisiklige ugramasi

Egitimdeki degisimlerin sonuglarini
gozlemlemek icin zamana ihtiya¢ olmasi

p /



SOSYAL-KULTUREL CEVRE DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERi

Halkin egitimden beklentilerinin akademik basariya odakh
olmasindan dolayi kiiltlrel ve sosyal odakli ¢alismalarin
geri plana atilmasi

ilcenin yakin il ve ilcelere ulasiminin kolay olmasi

ilcede Sosyal ve Kiiltiirel alanlarda projeler tretilmesi

Sosyal ve kiiltlirel mirasin 6grencilere aktarilabilmesi icin
etkinliklerin dizenlenmesi

Bosanmalar sonucunda parcalanmis ailelerin artmasi

ilcede sosyal ve kiiltiirel etkinlikler icin yeterli tesislerin
bulunmamasi

Kéyden kente go¢ nedeniyle tagimali egitime ihtiyacin
olmasi

Toplumun teknolojiye ve degisimlere agik olmasi
Fatih Projesinin uygulanmasi ile egitimin dijitallesmesi

Elektronik platformlarin ve yazilimlarin kullaniimasiyla
ekonomik bir yapi saglanmasi

Teknolojinin ilerlemesiyle yeni 6grenme yontemlerinin
olusmasi

Dijital medyanin daha aktif kullaniimasiyla genis kitlelere
ulasiimasi

Dijital bagimlihgin artmasi ve gerekli dnlemlerin
alinamamasi.
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EKOLOJIK VE DOGAL CEVRE DEGISKENLERI

Ekolojik projelere verilen 6nemin artmasi

iklim degisiklikleri nedeni ile bolgesel kurakliklarin yasanmasi

Cevre kirliligini 6nlemeye yonelik faaliyetlerin yayginlastirilmasi

Cevre bilincini gelistirecek egitim ve etkinliklere yeterince dnem verilmemesi

Yesil alan ve agacglandirma calismalarinin yetersiz kalmasi

S
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GUCLU YONLER

Okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim, mesleki ve teknik
ortadgretimdeki okullasma oraninin yiiksek olmasi

Proje hazirlamaya ve sosyal etkinliklere katilim igin donanimli ve
egitimli 6gretmen kaynaginin olmasi

Bilisim altyapilarinin yeterli olmasi ve etkin kullanimi

ilcemizdeki 6grenci devamsizlik oranlarinin diisiik olmasi

Okul aile birlikleri ile etkilesimin ve dayanismanin olmasi
Kilturel ve sanatsal faaliyetlerin yapilmasi

Yeni teknik ve yontemlere agik bir yapi olmasi

Proje tabanli calismalara destek verilmesi

Bilgi ve paylasim sistemlerinin kullanilarak calisanlar arasinda is
birligi saglamasi.

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin egitim ortamlari igin uygun
sayida olmasi.

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin distik olmasi.

Kurum igi ve kurumlar arasi isbirliklerinin fazla olmasi.

Tanitim, basin ve medya araglarinin etkin kullaniimasi.

ilcede herkesin birbirini tanimasi

ilcemizde geng personelin fazla olmasi

Yerel yonetimin ve Kaymakamligin egitime sagladigi ekonomik ve
orglutsel destek

Yenilige, gelisime ve takim ¢alismasina yatkin insan kaynagi
Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birligi

ZAYIF YONLER

Kurum personellerinin ilgede ikamet etmemesi

Ust yéneticilerin uzun siire gérev yapmamasi

Ogretmenlerin ilcede ikamet etmemesi

Rehber 6gretmen yetersizligi

Okul ve kurumlarda stratejik plan yonetiminin dneminin
eksikliginin olmasi

Ozel egitim okul ve kurumlarinin ilgemizde yaygin olmamasi
ilcemizde yabanci dil egitimi sonucunda 6grenilen dili etkili
kullanim ortamlarinin olusturulamamasi.

Ogretmen ve yoneticilerin bilisim araglarini yeterli seviyede
kullanamamalari

Okul aile birliklerinin sosyal ve kiiltirel etkinliklere desteginin ve
katiliminin az olmasi

Birimler arasindaki gorev yetki sorumluluklarinin belirsizligi ve is
yukinln dengesizligi

Calisanlarin motivasyon ve orgitsel baghlik diizeylerinin diisiik
olmasi

Yenilikci yontem ve yaklasimlari kullanan personel sayisinin
yeterli olmamasi

Ozel gereksinimli bireylere yénelik egitimlerin eksik olmasi
Okullarda fiziki alt yapinin yeterli olmamasi

'/




FIRSATLAR
Kaymakamlik ve yerel yonetimin egitim projelerine ekonomik ve
orgutsel destek vermeleri
ilceki hayirseverlerin egitim alanlarina yatirim yapmalari
Velilerin egitime katki vermesi ve egitimin her kademesinde ilgili
olmasi
ilin egitim sehri olarak anilmasi ve egitim yatinmlari ile pilot
uygulamalarda 6ncelik almasi
ilcemizin tarihi ve kiiltiirel 6zelliklerinin egitim projeleri icerisinde
yer almasi
Teknolojik, yoresel, kiltirel ve sanatsal faaliyetlerin okullarimizda
yapilmasina saglanan destek
Yeniliklerin ve teknolojik gelismelerin desteklenmesi
STEM Egitimi Kapsamindaki Robotik Kodlama Sinifinin faaliyete
gecmis olmasi

TEHDITLER
Koy okullarinin kapanmasi sebebiyle ilgemizde tasimal egitim
olmasi
Egitim projelerine destek verecek kurum ve kuruluslarin az olmasi
Egitim politikalarinin yeterli seviyede uygulanamamasi
Bilingsiz teknolojinin aileler ve 6grenciler lizerindeki olumsuz
etkisi
Egitim icin olusturulan Ust politikalarin yeterli seviyede
aktarilamamasi ve izlenecek yolun net olmayisi.
ilcenin gelismislik diizeyinin sinirli olmasi
Aile icgi kultirin dusik olmasi, aile ici siddet ve ilgisizligin fazla
olmasi
ilcedeki bosanma sayisinin fazla olmasi
Veliler, 6grencive 6gretmen iletisiminin
eksik olusu
Uluslararasi, Ulusal ve yerel hibe kaynaklari ve es finansman
saglayan kuruluslarin olmamasi

A




Kurulus Disi Analiz

Karamanli ilgesi koyleriyle birlikte yaklasik 8000 niifusa sahip Burdur’un bir ilgesidir. 1988 Yilinda ilge olan Karamanlh, Tiirkiye'nin Akdeniz Bolgesinin Goller
yoresinde bulunan Burdur ilinin bir ilgesidir. Bagli bulundugu Burdur ilinin 60 km. giiney-batisindadir. Bulundugu yerin 6zelligi bakimindan Burdur-Fethiye,
Denizli-Antalya ulasiminin kavsak noktasinda bulunmaktadir. Bu 6zelligi ile énemli bir ulasim etkinligi vardir. ilce halki gecimini hayvancilik ve tarim
faaliyetleri ile saglamaktadir. ilcede mermer vyataklari ve isletmeleri bulunmaktadir. Karamanl ilge Milli Egitim Mudirligi’niin kendine ait binasi
bulunmamaktadir ve Kaymakamlik binasinin icinde hizmet vermektedir.

Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlari 6nceki bélimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden
olusmaktadir. ihtiyaglar ise bu tespitler ve sorun alanlari dikkate alindiginda ortaya cikan ihtiyaglari ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum

analizinde yer alan her bir bolimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan yola c¢ikilarak Mudarligimiz stratejik planinin
mimarisi olusturulmustur.

A



Gelecege Bakis

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyonumuz:

Diistinme, anlama, arastirma ve sorun ¢6zme yetkinligi gelismis, millf kiiltiir ve demokrasinin bilincinde, iletisime ve paylasima agik, sanat duyarliligi, 6z giiveni, 6z
saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek, égrenmeyi bir yasam tarzi haline getiren, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkdn saglamaktir.

Vizyonumuz:

Hayata hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir egitim sistemi.

Temel Degerlerimiz:

e nsan Haklari ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
e (evreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

e Analitik ve Bilimsel Bakis

o Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

e Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarhlik ile Sportif Beceri

o Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

o Erdemlilik

e Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

o Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

e Liyakat

A



3. BOLUM: AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

57

Temd efitimde firsat esithigi ve egitime erisimin saglandigl, 0gretim suregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullaniddig: bir ekosistem
insa ederek ogrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek.

Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

TEMEL EGITIM

Egitime Erigim ve Firsat Esitligi

25 100 100 100 100 100 100
75 100 100 100 100 100 100
25 100 100 100 100 100 100
25 0 0 0 0 0 0
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Temel Egitim Sube MadurlGgi

IEHB, BIETHB, DOHB, OOKHB, DHB, HHB

$-1.1.1 Okula kayit konusunda mevcut durum gozden gegirilerek ailelerin bilinglendiriimesi igin gerekli caligmalar ve bu ¢alismalann
takipleri yapilacaktir.

$-1.1.2 Tum o6grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri igin uygulanan Gcretsiz ders kitaplan ve 6grenci
tagima hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek devam edecektir.

S-1.1.3 Ogrencilerin subelere dagilimina yonelik mevcut durum analizi yapilacak ve okullarin fiziki mekan kapasitesi artinlacaktir.
5-1.1.4 Okullarda dgrencilerin sube ve 6gretmen secimi sistem Uzerinden otomatik olarak gergeklestirilecektir.

Yurt i¢i ve yurt disi gog hareketlerinin nifus dagilimini olumsuz etkilemesi

Sinif mevcudunun fazla olmasinin gocugun bitincil geligim ihtiyaclarina cevap vermeyi giglestirmesi
Mevzuatin ozel 6gretimle ilgili yeterli uygulama alani sunamamasi

5341 TL

Nufus hareketleri ve doga kaynakli afetler sonucunda derslik ihtiyacinin olugmasi
Ozel 6gretim kurumlarina devam eden dgrenci oraninin OECD ortalamasinin altinda kalmasi

Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimas
Ozelsektoriin egitim yatinmlarinin desteklenmesiamaciyla mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi




Temsl egitimde firsat egitligi ve egitime erigimin saglandsg, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullamidig: bir ekosistem
inga ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saghkli ve mutiu
bireyler olarak yetistirmek.

Okuloncesiegitime erisimde sikinti yasayan bireylerin desteklenerek okul oncesi egitime erisimin artmasi saglanacaktir,

TEMEL EGITIM

Okul Oncesi Egitimi

59
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Temel Egitim Sube Mudrlagi

BIETHB, SGHB, IEHB, OOKHB

§-1.2.1 Okul onces1 egitimin oranlarmin artirilabilmesi amacivla velilere bilgilendirme ¢aligmalan gergeklegtirilecektir.

§-1.2.2 Okul 6ncest egitimde fiziki mekén kapasites: artirilacaktir

§-1.2.3 Okul ncest egitimde ebevevn bilgilendirme galigmalan artinlacaktyr.

S-1.2.4 Okul &ncest egitimde okul-aile 15 birlig1; farkindalik gelistirme ve bilgilendirme galigmalan yapmak amaciyla halk egitim
merkezleri ile 15birlig1 vapilacaktar.

Okul oncest egitim veren kurumlarn tek bir ¢ats altinda toplanmas: igm mevzuat dizenlemesinin gergeklesmemesi
Ihtiyaglarin kargilanmasina yonelik mal: kaynaklarin yetersiz kalmas:
_91011 onces: egitimde kurumsal kapasitede 1stenilen diizeye ulagilamamas:

2379TL

Okul 6nces1 egitim standartlarinin giincel olmamas:
Okul 6nces: egitimde okullagma oraninin OECD ortalamasinin altinda olmas:

Okul 6nces1 egitim 6zelinde yardimci personele thtiyag duyulmas:
Ailelerin okul 6ncest egitime ihigkin farkindalik diizeyinin veterince yiksek olmamas:

Okul dncest egitimin standartlarinin giincellenmesi
Okul 6ncesi donemde erigim imkanlarinm artinilmasy

Okul 6nces1 egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmast
Aile egitimlerine devam edilmesi
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Temd efitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigl, OZretim stregleri ve e2itim ortamlaninin etkin kullanildigi bir ekosistem
inga ederek ogrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikh ve mutiu
bireyler olarak yetistirmek.

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artinlacak ve
stirekli ogrenmeye tesvik etmek amaciyla ogrencilere okuma kaltiri kazandinlacaktir.

TEMEL EGITIM

lIkokul ve ortaokul

10 100 100 100 100 100 100
10 100 100 100 100 100 100
10 100 100 100 100 100 100
10 22,6 23 25 27 29 30

10 20,3 21 23 25 27 30

10 87,1 88 90 92 94 96
10 100 100 100 100 100 100
10 100 100 100 100 100 100
10 100 100 100 100 100 100
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Temel Fgitim Sube Mildiirliigi

IEHB, BIETHB, DHB, DOHB, HBOHB

§-1.3.1 ilimizde tim eZitim kademelerinden okullara hitap edecek sosyal, sanatsal ve sportif etkinlikleri iceren ve dgrencilerimize
kitap okuma aligkanhklarinin kazandirnlacag projeler gerceklestirilecektir.

$-1.3.2 Turkiye Yuzyil perspektifinde, Ulkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerinbilim, kiiltiir, sanayive teknoloji
alanindakigelismelerintanitimiyapilacak; muze ve oren yerleri, tarihieserlerve camiler, kaleler, sehitlikler, kutuphaneler, bilim
merkezleri, Gniversitelervb. sehirlerimizin tarihive kGitirel mekanlaninin ziyaret edilmesi saglanacak- tir.

$-1.3.3 Orencilerin insan, sehir, killtdr ve medeniyet arasindaki ilisklyi kavrayarak kendi yasadigi sehri yakindan tanimass, imkan ve
ozelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iliskisi baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut kaltirel mirasini, degerlerini bilmesi
ve korumast igin okul igi ve okul digi etkinlikler yapilacaktir.

$-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kultirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla cok yonla
destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalan gelistirilerek, cocuklarin saglikli yagam becerileri ve aligkanliklar edinmeleriicin
saglikh beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik calismalar yuritalecektir,

$-1.3.5 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarinag yonelik duzenlenecek ve BURBIS Sistemi'nde bulunan sosyal etkinlik modalunde
geleneksel ¢ocuk oyunlannin izleme ve degerlendirme galismasi gerceklestirilecektir.

e Okul digi sosyal etkinliklere 6grenci katihminda givenlik riskinin var olmasi
Mali ihtiyaclanin teminindeki kaynak yetersizligi
e Dezavantajh bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

97304 TL

e Ogrencilerin 5grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini geligtirecek firsatlarin yetersiz
olmasi

e Allelerin akademik kaygl sebeblyle ogrencilerl sosyal ve kulturel etkinliklere daha az gondermeler|

L]

Okullarin, cevrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim
iginde olmamasi

e Bagimlihik olugturan (obezite, dijital bagimlihk vd.) unsurlann erken yaslarda ortaya gikmasi

o ilgili kurum ve kuruluslarla ig birliginin artiriimasi
Ogrencilerin sosyal, sportif, kiitirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme Ihtiyaci

e Ogrencileri sosyal, sportif, kulturel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giglendirilmesi
®  Okulbahcelerinde ve difer eBitim ortamlaninda geleneksel oyun alani ihtiyac




Temd egitimde firsat egitiigi ve egitime erigimin saglandig), ogretim sirecleri ve egitim ortamlannin etkin kullamildig bir ekosistem
insa ederek 63rencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglkl ve mutiu
bireyler olarak yetistirmek.

Ilkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplanini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar guglendirilecektir,

TEMEL EGITIM

Ilkokul ve ortaokul

63



Temel Egitim Sube MGdurlGga

OHB, BIETHB, DOHB, OOKHB

S-1.4.1 Ogrenci ve velilere ydnelik olarak Destekleme ve Yetistirme Kurslan hakunda bilgilendirme galismalan diizenlenecektir.

$-1.4.2 ilkokullarda mevcut yetistirme programlarinin tamamlanamamasina sebep olan durumlara yonelik tedbirler
geligtirilecektir.
$-1.4.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yonelik bilgilendirme galigmalari yapilacaktir.

* Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklagtiran kademeler arasi gegislerde uygulanan sinav yontemlerinin
devam ettirilmesi

e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
e Ogrenme kayiplanmin telafi edilmesi amaciyla duzenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

97304 TL

Destekleme ve Yetistirme Kurslari'nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi
llkokullarda yetistirme programina katilimin az olmas
Ogrenme kayiplarini dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Devamsizhigin onlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistirilmesi
Ogrenciler (zerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi
Ogrenme kayiplanni telafi edecek gucli mekanizmalara ihtiya¢ duyulmas

64



Cagm Ihtiyag duydugu bilgl, beceri ve yetkinliklerl kazandian, teknolojlyl Greten, tarih bilinci ve bilim aracilh@yla gelecegi
kurgulayan, nitelikli insan kaynadi yetistiren, ekonomiye katks sunan, degerleriyle bireyl hayata hazir kilan, empati ve nezaket
kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6frenciler yetistirmek.

Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel ozellikleri de dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla
devamsizlik ve sinif tekrarlan azaltilacak ve egitime katilimlari artinlacaktir.

ORTAOGRETIM

Egitime Erigim ve Firsat Egitligi

65

25 9.4 99,5 100 100 100 100
07 0,5 04 0,3 0,2 0,1
0 0 0 0 0 0
25 125 12 10 8 6 4
0 0 0 0 0 0
1,29 1,25 1 0,3 06 05
25 0 0 0 0 0 0
11,1 1 10 6 4
100 100 100 100 100 100
25 0 0 0 0 0 0
97.7 98 98 99 100 100
0 0 0 0 0 0
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Ortabgretim Sube Mudarligi

BIETHB, DHB, DOHB, ODSHB, OYGHB

$-2.1.1 Ogrencilerin ortadgretime katilimlarinin artinimasina, devamsizlik ve sinif tekrarlaninin azaltiimasina ve 6rgin egitim icinde
kalmalarina yonelik galismalar yapilacaktir,

$-2.1.2 llimizdeki ogrencilerin devamsizlik oranlanmi dugirmek igin devamsizhik problemi olan ogrenciler tespit edilecek, bu
ogrencilere ve velilerine rehberlik galismalar yapilacaktir,

$-2.1.3 Ortaogretimde ogrencilerin akademik, bilimsel, sosyal, kilturel, sanatsal, sportif faaliyetler ile sosyal sorumiuluk programi
kapsamindaki ¢alismalara katihmlan saglanacaktir.

$-2.1.4 Ofrencl Gelisim Dosyas: ogrencilerin farkh yonlerden gelisimlerinin izlenip dederlendiriimesine imkan verecek bir yapiya
kavusturulacaktir,

$-2.1.5 Mesleki egitim veren okullarda dgrenim goren ogrencilerin TUBITAK, TEKNOFEST, Robotik yarismalari vb. Faallyetlere
katitlimini artirmak amaciyla yarismalarin duyurulan ve gerkli bilgilendirme ¢aligmalan gerceklestirilecektir

Sosyoekonomik nedenlerle yurticiniifus hareketlerinde yaganan dizensizlik

Bolgeler arasi gelismislik dizeyinde farklihiklann devam etmesi

Ortaogretim ¢agindaki ogrencilerin drgiin egitimden yaygin egitim kurumlanina gegis talebi
Uluslararasi konjonkturel gelismelerin ve ekonomik gostergelerin egitim Uzerindeki baskisi
Mevzuatin dzel dretimle ilgili yeterli uygulama alani sunmamasi

422317 TL

EZitim ortamlannin 6grencilerin sosyal, sportif ve kulturel ihtiyaclarini karsilamakta yetersiz olmasi
Bazi Ogrencilerin maddi imkansizliklar sebeblyle ortadgretime devam edememesi
EZitim maliyetlerinde dngoralemeyenartisin yasanmasi

Doga kaynakh afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim sGreglerinin sirdarebilirligine engel olugturmasi
Ozel 6gretim kurumlarina devam eden &grenci oranlarinin OECD ortalamasinin altinda kalmasi

Ogrencilerin devamsiziiklaninin onlenmesi, iigi ve yeteneklerine uygun olarak yonlendirilmesi ve ortadgretime katilimiarinin
artirimasi igin rehberlik sisteminin giiglendirilmesi

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amacyla 6rencilere yonelik sosyal etkinliklerin artinlmas

Egitim ortamlanimin 6@renci ihtiyaclanina cevap verecek gekilde gelistirilmesi ve buna yonelik finansmanin saglanmasi
Ortadgretimde akademikbasarisizhik, devamsizlik, siniftekrarive okulterkine sebep olan faktarlerin tespit edilmesi

Ozel sektorin egitim yatinmlarinin desteklenmesi amaciyla mevzuat duzenlemelerinin yapilmasi




Cagin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi Ureten, tarih bilinci ve bilim aracili@ryla gelecegi
kurgulayan, nitelikli insan kaynag) yetistiren, ekonomiye katk: sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket
kazandiran bir ortadgretim yapisi ile ogrenciler yetistirmek.

Ortadgretim sistemi, ofrencilere degisen dunyanin gerektirdigi basta okuma kilturu olmak Uzere bilgl, beceri, yetkinlik ve
yeterlilikleri kazandiran bir yaprya kavusturulacaktir.

ORTAOGRETIM

Genel Ortadgretim
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Ortadgretim Sube Midirliza

BIETHB, DOHB, MTEHB, OOKHB

$-2.2.1 Turkiye Yuzyih vizyonu kapsaminda diinyada bilim, kultir ve sanatta soz sahibi olabilmek icin genel ortadgretimde niteligin
gelistiriimesine yonelik calismalar yapilacaktir.

$-2.2.2 Ortaogretimde o6dretim programlan, ogrencilerin butuncll gelisimini destekleyecek yeni bir egitim yaklasimi ile hazirlanacak
ve guncellenecektir.

$-2.2.3 Ogrencilerimize kitap okuma aliskankgini kazandirmak amaciyla yerel kitap okuma projeleri gerceklestirilecektir.

$-2.2.4 Genel ortadgretimde egitim ve Ogretim streclerinin gelistirilmesi amaciyla okul- lar arasi nitelik ve bagan farkliliklarinin
izlenmesi ve lyilestiriimesine yonelik ¢alismalarin yapiimasi saglanacaktir,

$-2.2.5 Egitim sUregleri; 6grencilerin milli, manevive evrensel degerleri tutum ve davraniga donistirebilecekleri bir anlayisla
giglendirilecek, okuma kiltiirini desteklemeye yonelik ¢alismalar yaratilecektir.

Ogrenci velilerinin yiksekogretime cok fazla deger atfetmesi

Konjonktirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin hayata gegirilmesi ve gelistirme
gahgmalan Gzerinde baski olugturmas:

Bolgesel ve okullar arasi farkliliklarin devam etmesi
Kurumsal kapasitede gelistirmeye acik alanlann olmasi ve degisime kargi farkl kesimlerden direng gosteriimesi

5740 TL

Genel ortaogretimde, ogrencilerin ok yonlu gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen duzeyde olmamasi

Genel ortadgretim kurumlan arasi imkan ve bagari farkhiliklarinin olmast
Projelerinyuritiilebilmesiigin finans kaynagininyeterliolmamasive proje yiritiicillerinin yeterince desteklenememesi

Egitimin paydaslan ile ig birliklerinin artinimas:

Genel ortatgretimde, ulusal ve uluslararasi projeler lle patent, faydali model, marka ve tasanm sayisinin artinimas: amaciyla
fen ve sosyal bilimler liseleri 6gretmen seciminde sta nin gelistirilmesi

Genel ortadgretimde mevcut uygulamalarin 08rencilerin ¢ok yonld gelisimini destekleyecek projelerleilgilenmesine
veyeniprojeler uretmesine imkanverecek sekilde duzenlenmesi

Ogretim programlan ile dgrencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlannin butincil bir sekilde gelistirilmesi
Proje okulu anlayisi yerine “Proje Ureten Okul” anlayisimin yerlestirilmesi




Cagin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi reten, tarih bilinci ve bilim aracihgiyla gelecegi
kurgulayan, nitelikli insan kaynag) yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket
kazandiran bir ortadZretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige, ahilik kiltirine, meslek ahlakina ve mesleki
degerlere sahip; yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil is glici yetistirilecektir,

ORTAOGRETIM

Mesleki ve Teknik Egitim

70,28 71 72 73 74 75
35
66,43 67 68 69 70 71
69,34 70 71 72 73 74
35 0 5 10 15 20 25
30 1 2 3 4 5 6
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Mesleki ve Teknik Egitim Sube Mudurlogu

BIETHB, OHB, OOKHB, OYGHB, HBOHB, OERHB

$-2.4.1 Mesleki ve teknik ortadgretim okullari arass imkan ve basar farkinin azaltiimasina yo- nelik ¢alismalar yapilacak, rehberlik ve
mesleki planlama ¢aligmalaninin etkinligi artinlacaktir.

$-2.4.2 Mesleki ve teknik editim almak isteyen her bireyin erisebilecedi ve belge alabilecedi egitim imkanlan geligtirilecektir.
$-2.4.3 Ortaokuldan mezun olacak olan dgrencilere mesleki egitimin onemini anlatan rehberlik calismalan gerceklestirilecektir.
$-2.4.4 Mesleki egitim alan Ogrencilerin staj imkanlanini genigletmek amaciyla ilimiz sektor temsilcileri ile protokoller imzalanmasi
saglanacaktr.

$-2.4.5 Mesleki egitim alan 6gencilerin yurtdisinda isbagi gozlem faaliyetierine katilim saglayabilmeleri igin okullarimiza proje yazma
egitimleri gerceklestirilecektir.

e Egitiminsuregodaklidegilsonugodakligoriimesi
Akademik ve bilimsel etkinliklere katiim igin finansman kaynaklarinin yeterli olmamasi
Mesleki ve teknik egitimde egitim hizmeti verilen her alanda is birligi calismalan igin gerekli destegin saglanamamasi

4270 TL

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar arasi imkan ve bagan farklilikiarinin olmasi

Projelerin yirutulebilmesiicin proje yurituclerinin yeterince desteklenememesi

Protokollerkapsaminda 6gretmenlerin meslekigelisimiigindizenlenenisbasiegitimlerinin heralandagergeklesmemesi
Mesleki egitimde kalite sistemi kapsaminda gerceklestirilen 6z degerlendirme sirecine okullarinistendik dizeyde
destek vermemesi

e Egitim sureglerinin niteliginin artinlmas igin alternatif finansman kaynaklarinin kullaniimas:
e Mesleki egitimin paydaslan ile is birliklerinin artirimasi

e Mesleki ve teknik e%itim alan ogrencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri igin
mesleki ve akademik rehberlik caligmalarina ihtiyag duyulmasi

Mesleki egitimde kalite sisteminin yayginlastinimas
Mesleki egitimde yapilan is birlikleri ile atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorde igbas: egitimi almalarinin
saglanmasi
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Cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi treten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla gelecegi
kurgulayan, nitelikli insan kaynag yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket

kazandiran bir ortadgretim yapisi ile ogrenciler yetistirmek.

Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam-aretim iliskisi giglendirilecek ve uluslararasi is birligi ve deneyim paylagimi

tesvik edilecektir

ORTAOGRETIM

istihdama Hazrhk

40 45 50 55 60 65
40

40 45 50 55 60 65
35 2 1,8 1,6 14 1,2 1
35 13 15 17 19 21 23
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Mesleki ve Teknik Egitim Sube MudUrlogu

BIETHB, OHB, OOKHB, OYGHB, HHB, TEHB, YYEHB

§-2.5.1 Mesleki ve teknik egitim programlarinin ig piyasasinin ihtiyaglanyla uyumlu olma- sini ve memnuniyetini saglamak ve 6grencilere
pratik deneyim kazandirmak igin 6grencilere yonelik olarak isveren ve endistri kurulusglan hakkinda tanitim ve bilgilendirme calismalan
yapilacaktir.

§-2.5.2 ii genelinde bagimsiz mesleki egitim merkezlerinin agiimasina yonelik ihtiyag belirleme galismalan gerceklestirilecektir. Bu
galismalann ardindan ihtiyaca yonelik olarak bagimsiz mesleki egitim merkezlerinin agiimasi igin teklifler sunulacaktir.

§-2.5.3 Mesleki egitim alan 0grencilerin akademik yonden desteklenmesi saglanarak ogrencilerin sektoriin ihtiyacini karsilayan kalifiye
eleman olarak yetismeleri saglanacaktir,

Egitim-istihdam-uretim iliskisinin guclendirilmesinde paydaslardan beklenen destegin saglanamamasi
Huzla degigen teknoloji sonucunda mesleki egitimdeki egitim araglarinin gty duruma diigmesi

Teknolojik gelismelerin hizi ve sektoriin taleplerinin bu dogrultuda degisken olmasi
Mesleki egitim merkezlerine yonelik olumsuz alg
Uluslararasi politik gelismeler ve ekonomik gostergelerin olumsuz etkisi

Uluslararas: ig birliklerine yonelik barokratik engellerin ortaya gikmasi
Ozel mesleki ve teknik Anadolu liselerinde destek verilen alanlanin is piyasasinin ihtiyaclarina cevap vermemesi

359979 TL

Mesleki egitimin paydaslanyla etkilesiminin istenen seviyede olmamasi

Mesleki ve teknik egitimde politika belirleme ve karar alma siireglerinde sektor temsilcilerinin isteksiz olmasi
Geligen teknolojinin mesleklerde degisikliklere sebep olmasi ve yeni mesleklerin ortaya glkmasi

Ozelsektoriin meslekiegitim alanina yatinminin yetersiz olmasi

Mesleki ve teknik egitimde egitim-Uretim ve istihdam iligkisinin giglendirilmesi igin ilgili taraflaria ig birlikleri kurulmasi
Oncelikle Tiirk devletleri ve akraba toplulukian olmak Uzere yabanc iilkelerle mesleki ve teknik egitim alaminda is birliklerinin
geligtirilmesi icin ilgili kurumlarin destegine ihtiyag duyulmasi

Ozel sektoriin mesleki egitim alanina yatinmlarinin desteklenmesi amaciyla mevzuat dizenlemelerinin yapilmasi




Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklagimla hayat
boyu 6grenme imkanlar sunmak.

Farkl yeteneklere, ozelliklere, ihtiyaglara ve birikimlere sahip tim bireylerin yaygin egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri
amaciyla egitimde kapsayicihik saglanacaktir.

HAYAT BOYU OGRENME

Egitime Erigimve Firsat Egitligi
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Hayat Boyu Ogrenme Sube Mudurligu

BIETHB, OERHB

$-3.1.1 Orgiin egitim ¢agi disina gikmis, 6grenimlerini cesitli nedenlerle tamamlayamamig bireylerin yanm kalan egitimlerini agik
ogretim okullarinda tamamlayabilmeleri igin tanitim ve rehberlik galiymalan gergeklestirilecektir.

$-3.1.2 llimizde bulunan yabanci uyruklularin egitimde esitlik ve kapsayicilik ilkesine uygun sekilde desteklenmelerini ve Tark
Egitim Sistemi'ne uyumlarimi saglamak amaciyla uyum egitimleri, dil destegi, kalturel farkindalik programlari gibi kaynaklardan
yararlanarak drgin egitim ve yaygin egitim imkanlarindan en istdizeyde faydalanmalari saglanacaktir.

$-3.1.3 Toplumu bir arada tutan degerlerin gliclendirilmesi, sehir kiltird, demokrasi ve insan haklari, kiltirel mirasin aktanimasi
ve ogretilmesi konularinda yaygin egitim faaliyetier ile sosyal ve kilturel etkinlikler dazenlenerek daha adil, hosgorulu ve
surdaralebilir bir toplumun olusturulmasina katk: saglanacaktir.

e Yaglanan nifus ve egitim talebindeki sik degisimler

Dezavantajli gruplanin dijital okur-yazarlik becerilerinin artirlamamasi

Gegici koruma altindakilerin Turk egitim sistemine uyumunda sorunlar yagamasi
Yabanciuyruklu 6grencisayisinin beklenenden fazla artiggostermesi

Yabanci uyruklu 6grenci velilerinin egitime bakig agisi

929 TL

Dezavantajh gruplann egitim ihtiyaclarinin olmasi
Orgin egitim digina gikmigdgrencilerin, egitim firsatlarnindan esitsekilde yararlanmalaninin saglanmasi
Ulkemize gelen gecici koruma altindaki bireylerin egitim ihtiyaclarinin olmasi

Dezavantajligruplaricin hayat boyu 6grenme firsatlarinin artinimasi

Dezavantajli gruplarin hayat boyu 6grenmeye erisimini artirabilmek igin projeler yuratulmesi
Agik ogretim programiar ile orgun egitim ¢ag) digina gikmig bireylere ulagiimasi
Yabanciuyruklu6grencilerin Turk Egitim Sistemi'ne uyumlarininsaglanmasi




Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklagimla hayat
boyu 8grenme imkanlari sunmak.
Hayat boyu ogrenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir.

HAYAT BOYU OGRENME

Yaygin Egitim

75



76

Hayat Boyu Ogrenme Sube Mudirligi

BIETHB

$-3.2.1 Bireylerde hayat boyu 6grenmenin kigisel ve mesleki faydalar konusunda farkindalik olusturulmas: ve hayat boyu 6grenmeye
katihmin artinimasi saglamak amaciyla tanitim calismalan gergeklestirilecektir.

$-3.2.2 Bireylerin 6grenme firsatlan hakkinda bilgilendirilmesi ve 6grenme imkanlari kapsaminda farkindaliginin artirlmasina
yonelik faaliyetler yurutilecektir,

$-3.2.3 Yenilenebilir enerji, temiz enerji ve yesil donisim gibi konularda projeler yiiritilecek bu alanda sektérin ihtiyag duydugu
isgiclinin yaygin egitim faaliyetleri ile yetistirilmesi saglanacaktir.

e Bireylerinsosyoekonomikkaygilarinedeniylehayatboyuogrenmeyeoncelikvermemeleri
® Yetiskinlerin hayat boyu &grenme konusunda isteksizligi
e Olgunlagmaenstitilerine talebin disik kalmasi
o  |klim degisikligi ve gevre duyarlihgin zayif olmas:
929TL
e Yetigkin egitimi ve hayat boyu 6grenmeye iligkin farklh katihm firsatlanmin olmasi
e (Cevre dostu egitim materyalleri ve uygulamalanin eksikligi
e Hayat boyu 0grenmenin yesil donigome destek verecek nitelikte olmasi
e Toplumun ihtiyaglarina uygun hayat boyu 6grenme programlarinin nitelik ve niceliginin artiriimasi
e Hayat boyu ogrenmeye katilanlarin kurslarini tamamlamalarina yonelik ¢ahigmalarin yapiimas:
.

Hayat boyu dgrenmeye katihimin artiriimas) amaciyla farkindalik ve bilgilendirme galismalarinda kitle iletisim araglannin daha
etkin kullaniimasi

e Egitim kurumlarinin gevre dostu uygulamalan benimsemesi yoninde politikalar olusturulmasi




Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklagimla hayat
boyu 6grenme imkanlar sunmak.
Tum bireylere yonelik guinimuz ihtiyaglarina uygun genel, mesleki ve teknik egitim kurs programian hazirlanacaktir.

HAYAT BOYU OGRENME

Yaygin EZitim
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Hayat Boyu Ogrenme $ube Mudurligu

BIETHB, DHB

$-3.3.1 Aile Okulu Projesi ile aile degerleri, aile igi iletisim; sosyal, psikolojik ve duygu- sal gelisim, stres yonetimi, bagimliliklan
onlemeye iliskin yaklagimlar basta olmak tzere gesitli alanlarda zileler desteklenecektir.

$-3.3.2 Toplumun afetlere ve acil durumlara hazirlikh olmasini saglamak, riskleri azaltmak ve hizli tepki verme kapasitesini artirmak
amaciyla afet ve acil durumlara iliskin yaygin egitim kurslan dizenlenecektir.

Yaygin mesleki ve teknik egitim kurslarinda uygulamal egitimin yapilabilmesi igin ihtiyag duyulan teknolojik aletlerin
maliyetierinin yuksekligi

Ekonomik zorluklarin egitim bitgesine olumsuz etkisi

Hizl degisim sonucu bireylerin okulda aldig: egitimin zamanla gincelligini yitirmesi
Oncekiégrenmelerlndegerlendlrllmeslsﬁreclninkarma;skhﬁu

28621 TL

Teknolojik gelismelerin mesleklerde ve is sureglerinde hizli degisiklikler ve yenilikler getirmesi

Is dinyasinda caliganlarin surekli olarak guncel ve ozellestirilmis becerilere ihtiyac duymasi

Hayat boyu 6grenme kurslariile nitelikliis glci yetistirme imkani

Bireylerin ihtiyac ve beklentilerine uygun bazi hayat boyu 6grenme programlarinin giincelligini yitirmesi

Toplumun ihtiyaglarina uygun hayat boyu 6grenme programlarinin olusturulmasi ve bireylerin yaygin mesleki
egitimlerle istihdam piyasasina kazandiniimas:

Cesitli 6grenme alanlarinda, g enel veya mesleki ve teknik egitim programlann hazirlanmasi ve hazirlanan programlarin
guniimuz ihtiyaclarina uygun hale getirilmesi

Mesleki yeterliliklerin geligtirilmesi ve belgelendirilmesi i¢in kurslarin tanimirhgr ve sayisinin artinimasi

Egitim kurumlarinin onceki ogrenmeleri tanima sureglerini yonetecek altyapi ve uzmanhginin artinimasi




Farkliliklaridikkatealan bir 6zelegitimve rehberlikanlayigiyla 6grencilerin, egitim ve yasam sireclerindekipotansiyellerinien
ustdizeyecikaracakve dzelgereksinimlibireylerin toplumla bitiinlesmelerinisaglayacak bilgive becerilerileilgive yetenekleri

dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, begeri ve teknolojik imkanlari artirmak.
Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki geligim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

OZEL EGITIM VE REHBERLIK

Rehberlik
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Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Sube Mudarlagu

BIETHB, TEHB, OHB, DOHB, OOKHB, HBOHB, MTEHB, OYGHB

S-4.3.1 Ogretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama konusundaki yetkin- liklerinin artinimas: ve dgrencilerin
bagimhilikla mucadele bilinglerinin gelistirmesi amaciyla egitimler dizenlenecektir.

S-4.3.2Rehberogretmenlerin, 6grencilerinmeslekirehberlikkonusundakiihtiyaglarinikargila- malartigin merkezihizmetici
egitimlerduzenlenecektir.

$-4.3.3 Gelisimsel, onleyici ve iyilestirici psikososyal destek ¢aligmalar kapsaminda 6grencile- re yonelik duzenlenen egitimler
yayginlastirilacaktir,

S-4.3.4 Rehberlik ve Arastirma Merkezleri'nde (RAM) gorev yapan personele yonelik mesleki geligim faaliyetleri yurutulecektir.

Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin maliyetinin yuksek olmasi
Sunulacak egitimler icin paydaglarin yeterli zaman ayiramamasi

ilgili paydaslara sunulacak egitimler igin uzman personel sayisina ulasilamamas
Egitim icerikleri ve materyallerin Uretilmesinde maliyetlerin sirekli artmasi

383 TL

Gelisen sartlar ve ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda eksikliklerinin
olmas|

Rehberlik hizmetlerinin sunumunayonelik dijitaligeriklerin yeterliduzeyde olmamas:

RAM'larda gorev yapan personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi gerekliligi

Bagimhlikla micadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen sayisinin yetersizligi

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijitaliceriklerin hazirlanmasi

Rehberogretmenlere yonelik hizmetigi egitimlerin dizenlenmesi

RAM'larda gorev yapan personele yonelik mesleki geligim programlarinin uygulanmas

Rehber ogretmenlerin bagimhlikla micadele programlarini uygulama konusunda egitim almasi




Turkiye Yazyili ingasinda milli, manevi ve kultirel degerlerini 6zomsemis; ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve Gretken 6grenciler yetistirmek.

Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital iceriklerin kullanimi artinilacak ve dijital 0gretmen
yeterlikleri dogrultusunda 6gretmenlerin dijital becerileri gelistirilecektir.

OGRENME KAZANIMLARI

Dijitaligerik
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Yenilik ve Egitim Teknolojileri ube MadurlGgu

TEHB, OHB, MTEHB, DOHB, SGHB, OYGHB, BIETHB

$-5.1.1 Ogretmen ve o6grencilerin dijital yeterliklerinin artinimasina katki saglanmasi ama- ciyla dijital 6gretmen yeterliklerine
gore uzaktan ve/veya yuz yuze egitim faaliyetleri duzenlenecektir.

$-5.1.2 Ogretmenlerin dijital becerilerini artirmak ve teknolojinin egitime entegre edilmesini saglamak amaciyla WEB 2.0
araglannin 6grenme ortamlannda kullanimina yonelik egitimler duzenlenecektir.

$-5.1.3 Ogrenme ortamlarinda dijital araglani aktif kullanan 6gretmenlerin deneyimlerini paylasabilecegi etkinlikler
dizenlenecektir,

e QOlaganustd durumlarda (doga kaynakli afet) alt yap: bilisim aginda yasanabilecek sorunlar
e Sistemin bakim onanm hizmetlerinin zaman ve maliyet riskleri

5222 TL

Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda yasanan sorunlar
Ogretmenlerindijitalyeterlikleriarasindafarkliliklarbulunmasi
Dijital igeriklerin sunuldugu platformlarin nitelik olarak gelistiriimeye agik olmasi

Ogretmenlerin ve ogrencilerin dijital yeterlik seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi alanlarini belirlemeye yonelik ihtiyag
analizinin yapiimasi

Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek amaciyla hizmet ii egitim faaliyetlerinin yapilmasi

Dijital iceriklerin olusturulmasi ve nihai kullanicilara sunulmasi amaciyla platformlarin zenginlestiriimesi

Ogretim programlarindakritikkazamimlarin analizlerininyapilmasi

Dijital materyallerin farkli 6grenme stillerini ve ihtiyaclarini karsilayacak sekilde zengin bir formatta hazirlanmasi

82



Turkiye Yazyil ingasinda milli, manevi ve kilturel degerlerini 6zomsemis; ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davramiglar ile demokratik anlayiga ve milli suura sahip sahsiyetli ve Gretken 6grenciler yetistirmek.

Surdurulebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin artiriimasi
saglanacaktir.

OGRENME KAZANIMLARI
Cevre Bilinci
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Destek Hizmetleri Sube Mudurlugo

TEHB, OHB, MTEHB, DOHB, SGHB, IEHB

$-5.2.1 Sifir atik ve geri donusum uygulamalannin yayginlastinlmasi amaciyla okul/kurumlar- da “Sifir Atik Projesi” kapsaminda
ogretmen ve 6grencilere bilgilendirme caligmalan gergeklestirilecektir.

$-5.2.2 Sifir atik projesi kapsaminda ilimizden segilen pilot okullarda bahge ve bina dizenlemeleri gergeklestirileceketir.

$-5.2.3 Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi kurulan okul ve kurumlarnin belgelendirme bas- vurularinin alinarak tarafsiz, bagimsiz ve
tutarh bir sekilde uygunluk degerlendirme ve belgelendirme siirecleri yurutulecektir.

e Faaliyetlerde stirekliligin saglanamamasi
e Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara kargi direngli olmasi
o Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

56711 TL

iige ve okullarimizda gevre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarhilik ve farkindaligin olmamas:
Iklim degisikligine bagl olarak ortaya gikabilecek afetlerde gerekli 6nlemlerin eksikligi
Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna kargi tedbirler alinmamasi

Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi
Enerji verimliliginin saglanmas

Su tasarrufunun saglanmasi

Atiklarin yonetilmesi
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2.BOLUM: MALIYETLENDIRME, iZLEME VE DEGERLENDIRME

Maliyetlendirme

Karamanli ilge Milli Egitim Midirligli 2024-2028 Stratejik Plan’’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin
gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

A



1124 1236 1360 3.670

HEDEF 3.2 929 1.022 1124 1236 1360 5.670
HEDEF 33 258621 31483 34631 38.095 41904 174733
HEDEF 3 4 0 0 0 0 0 0
HEDEF 3.5 0 0 0 0 0 0

HEDEF 4.1 2.141 2335 2390 2.84% 3134 13.069
HEDEF 42 0 0 0 0 0 0
HEDEF 4.3 12935 14229 156352 17217 18.939 18972

A



AMAC VE HEDEF NO TOPLAM
MALIYET

81.434 378.112
HEDEF 3.1 5222 3.745 6319 6.951 1.646 31.883
HEDEF 52 56.711 62383 65.621 15483 §3.031 346229
HEDEF 5.3 0 0 0 0 0 0
HEDEF 5.4 0 0 0 0 0 0
HEDEF 3.3 0 0 0 0 0 0

Mudurligimaz stratejik planinda 16 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitge dagihimlari 5 yillik olarak yukaridaki tabloda belirtilmistir.
izleme ve Degerlendirme

Ilge Milli Egitim Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin
gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lglilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir. Karamanl ilge Milli Egitim MudirlGgi stratejik plani izleme faaliyetleri 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli ¢ercevesinde
yiritilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik”
olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz ydntemleri dogrultusunda birlikte Karamanl ilge Milli Egitim Mid{irl(igii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve
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Degerlendirme Modeli’ nin cergevesini;

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda yiirttilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

Alternatiflerin ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi sliregleri olusturmaktadir.

A e o

izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

Karamanli ilge Milli Egitim Mudurligii 2024-2028 Stratejik Plan’’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
faaliyetleri vasitasiyla, Strateji Gelistirme Sube Midirligu tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak giincellenecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “stratejik plan
izleme raporu” ilge Milli Egitim Mudiirii, Sube Mudirleri ve kurum ici paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler
olmak lizere, hedeflere ulasilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulagiimasini saglamak tzere gerekli goérilebilecek tedbirlerin
alinmasidir.Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme faaliyetleri vasitasiyla, Strateji Gelistirme Sube
Madarluga tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yil sonu gerceklesme durumlarina ait veriler
toplanarak gilincellemeler yapilacaktir.Stratejik plan degerlendirme raporu, st yonetici baskanliginda yapilan degerlendirme toplantisinda stratejik planin
kalan siresi icin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli onlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilerek Mart ayr sonuna kadar
Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltce Baskanhgina gonderilecektir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin
harcama yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak konsolide edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve Ust yoneticiye
sunulmasi ise Strateji Gelistirme Sube Mudurligiiniin sorumlulugundadir. izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile asagidaki sekilde

Y/

Ozetlenmistir.



Degerlendirme Ik alts aylik
toplantilarinin gergeklegsmelerin
gerceklestirilmesi belirlenmesi

Izleme raporunun

hazirlarnnmas: ve
sunulmasi

Izleme
toplantlarimin
gerceklestirilmesi

Izleme verilerinin

degerlendirilmesi

Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

y



ilge Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii

Stratejik Plan izleme ve degerlendirme sirecinde hizli ve glivenli veri akisint mimkin kilmak, mukerrerligi énlemek ve katilimciligi artirmak amaciyla
Karamanli ilge Milli Egitim Midurliigii 2024-2028 Stratejik Plan faaliyetleri kapsaminda yapilacak nitel ve nicel analizler sonucunda elde edilen bulgular ve
degerlendirmeler rapor haline getirilecektir. Raporlamalar, Birim izleme Kartlari, Dénem izleme ve Degerlendirme Raporu ve Dénem izleme ve
Degerlendirme Raporu Yonetici Ozeti olarak hazirlanacaktir. Analiz bulgular Mudiirliik birimleri ile gergeklestirilen toplantilarda paylasilacak, genel durum
hakkinda ise tiim birim temsilcilerinin oldugu toplantilarda bilgilendirme yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve glvenirligin temin edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple performans
gostergelerinin kimlik karti olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Kartl” gelistiriimesi uygulamasi yiritilmastir. Mudurligiimize 06zgi
gelistirilen performans gostergesi karti ile her bir performans gostergesinin veri kaynagi, analitik ¢ercevesi, kapsami, veri temin donemi, iliskili oldugu
stratejiler, sorumlu birim gibi bir¢ok bilgi kayit altina alinmistir. Bu yolla performans gostergelerine iligskin izleme verilerinin glivenirliginin ve karsilastirila
bilirliginin glvence altina alinmasi saglanmistir. Gosterge kartlarinin birlestirilmesi ile de hedef kartlari olusturulmustur. Gosterge kartlarinda belirtilen
kavramsal gergeve, tanim, hesaplama yontemi gibi gostergeye iliskin temel bilgiler Gosterge Bilgi Tablosunda toplanmis ve Midiirliglimiz internet sitesinde
yayimlanacaktir.
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