
İLKE VE ESASLAR 

 Yöneticilik formasyonu kazandırma eğitim programı mahalli hizmetiçi eğitim 

planlarına dâhil edilerek gerçekleştirilir. 

 Eğitim giderleri mahalli imkânlarla karşılanır. 

 Eğitim programları kurs şeklinde düzenlenir. Kurs bitiminde sınav yapılır. Sınavda 

başarılı olamayan kursiyerlere Hizmetiçi Eğitim Yönetmeliğinin ilgili maddelerine 

göre işlem yapılır. 

 Kurs değerlendirmeleri her kademe için 30 soruluk değerlendirmelerle parça parça 

yapılabileceği gibi 3 kademenin bitiminde 100 soruluk bir değerlendirmeyle de 

yapılabilir.  

 Okul müdürleri eğitime alınırken olabildiğince eğitim tür ve kademelerine göre 

gruplandırılır. 

 Kurslarda görev alacak eğitim görevlileri alanının uzmanı akademisyen, MEB 

çalışanı, diğer uzman kurum ve kuruluş çalışanları arasından seçilir. 

 Ekte gönderilen 3 kademeli eğitim programında başlıklar asıl ve değişmezken alt 

başlıklarda ana konudan sapmamak üzere değişiklikler yapılabilir.  

 Eğitimlerde; eğitim görevlisinden, ortamdan ve programdan memnuniyet, 

hazırlanacak memnuniyet anketleri ile ölçülür. Memnuniyetin düşük olduğu alanlarda 

iyileştirmeler yapılır. 

 Kursiyer seçiminde öncelikle müdürlük görevine ilk defa görevlendirilenlerden 

başlanır, okul müdürlerinin tamamı 2015 yılı içerisinde bu eğitimden geçirilir.  

 Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki okul müdürlerinden Bakanlığımızca 

TUSSİDE’de düzenlenen “Liderlik ve Girişimcilik” eğitimine katılanlar, bu 

kurslardan muaf tutulabilir. 

 3 kademeli olan programda kademeler arasında boşluk verilebilir. Birinci kademeye 

katılmayan bir müdür, ikinci ve üçüncü kademe eğitimlere katılamaz. 

 


